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Pé.é.kil’jOitU.S | Yksilokeskeisyys vahenee

Kapitalismi on kollektiivitaloutta. Kapitalismin tai nykyisen-
kaltaisen markkinatalouden pysyva ongelma onyksilon ja yksi-
I6llisyyden vahattely, mikd ndkyy erityisesti nyt laman aikana.
Vallitsevan talouden perusta on se, ettd kaikella on hintansa
ja kunkin asian kohdalla kysymys on lopulta vain siitd, mihin
hinta asetetaan.

Ajatus siitd, ettd kaikella on hintansa, ei kuitenkaan tarkoi-
ta esimerkiksi moraalista vaan puhtaasti rahallista arviointia.
Yksilolla tai yksiléllisella osaamisella, rohkeudella ja taidolla ei
kapitalismissa ole arvoa sindns3, ja tdssd on ongelma. Arvoa
nayttda syntyvan vain siitd, jos joku yksild kdyttda taitonsa
toissijaiseen puuhasteluun, kuten rahan kanssa latradmiseen.

Pohjoismainen hyvinvointivaltio oli yksilkeskeisin yhteiskun-
nallinen malli, mitad ilmeisesti missdan on tahan asti kokeiltu.
Ensimmdista kertaa lahdettiin siitd, ettd yksilon asema todella

turvataan, silla eihan yksilokeskeisyys vakavasti otettuna voi
tarkoittaa muuta kuin jokaisen yksilon aseman turvaamista.
Lahdettiin selkedsti siitd, ettd yhteiskunta turvaa yksilollisyy-
den, eivdtkd ihmisen saamat etuisuudet riipu hdnen suhtees-
taan kollektiiveihin kuten rahaan, varallisuuteen ja kaikenlai-
siin yhteiskunnallisiin taustoihin.

Nyt tuo yksildkeskeisyyden aika on valitettavasti taittunut ja
pelkkd rahausko, siis kollektiivitalous voimistuu. Tama kaven-
taa yksilollisyytta ja heikentda sita kautta koko yhteiskunnan
luovuutta, jota téllaisena aikana pdinvastoin tarvittaisiin. Yk-
silokeskeisyyden, siis valtion ja yhteiskunnan voimakkaamman
roolin, puolustaminen on kuitenkin myds mahdollista.

EERO OJANEN



Sosiaalipedagogiikan saatio 25 vuotta

YHTEISOLLISYYS

Kriittisen korkeakoulun piirissd syntyi
1970- ja 1980-lukujen vaihteessa toi-
mintaa, jossa etsittiin uudenlaista suh-

detta yhteisollisyyteen, sithen kasvami-
seen ja kasvattamiseen. Tuon toiminnan
myoétd rantautui Suomeen myos sosiaa-
lipedagogiikan kasite. Vuonna 1984 toi-
minnan ylldpitdjaksi perustettiin erilli-
nen Sosiaalipedagogiikan sd(itio.
Sddtié toimi aluksi kiintedssd yhteis-
tyossd Kriittisen korkeakoulun kanssa.
Sen tdrkein vaikuttaja Antti-Veikko Per-
heentupa oli saatiota perustettaes-

Sospedyhia

sa Kriittisen korkeakoulun pdcdsih-
leeri.

Yhteydet ovat jatkuneet myo-
hemminkin. Sddtion 25-vuotisjuh-
lia varten Kriittinen korkeakoulu ja
Sosiaalipedagogiikan sddtio pddt-
tivdt julkaista yhdessd tamdn Kat-
saus-lehden teemanumeron, jonka
kirjoitukset liittyvdt sddtion juhla-
seminaarin alustuksiin. Yhteisolli-
syyden merkitys nykypdivdssa -se-
minaari pidetdadn 25.-26. 11. Tietei-
den talolla.

&
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YhteisO antaa voimaa ja rohkeutta

osiaalipedagogiikan sdatio on perustettu vuonna 1984, mutta sen
juuretulottuvat pidemmalle. Kriittisen korkeakoulun yhteydessa oli
vuodesta 1980 lukien toteutettu tyénohjaus- ja tydyhteiséjen kehit-
tdmistoimintaa erillisessd Sosiaalipedagogisessa keskuksessa.
Keskukselle ryhdyttiin hakemaan uutta organisaatiopohjaa, kun palve-
lujen kysyntd sosiaali- ja terveydenhuollon kentdlld oli lahtenyt voimak-
kaaseen kasvuun. Sosiaalipedagoginen keskus irtautui itsendiseksi sda-
tioksi 1984 ja sen tarkoitus oli toimia yhteistydssd valtakunnallisten jar-

jestojen kanssa.

Sdation perustajajdsen Antti-Veikko Perheentupa kirjoitti 14.2.1984
sadtion toiminnan kehittdmisen yleissuunnitelmassa:



Sosiaalipedagoginen keskus on koulutusyksikks, joka tu-
kee yksildjen ja yhteisdjen sosiaalista kasvua, kokoaa ja
jasentda tasta syntyvaa kokemustietoa seka tarjoaa toimi-
alaansa liittyvdad ammatillista koulutusta. Toiminnan lah-
tokohtana on psykodynaaminen perusndkemys, joka mer-
kitsee yhteisdjen ja yksiloiden muuttumisen ymmartdmis-
tda aikaan sidotuksi kasvutapahtumaksi. Kasvu perustuu
yksiléiden ja yhteisdiden sisdisiin voimavaroihin, joiden
vapauttamiseen kasvatus ja koulutustoiminnassa pyri-
taan. [...] Sdatién omassa piirissa paneudutaan erityisesti
yhteisdjen psykodynaamisen ymmadrtdmisen ja tata koske-
van teorian kehittdmiseen, koska tdta aluetta ei muualla
samalta pohjalta kehitetd.

Saation toimintalinjana oli erilaisten kohdeyhteisdjen
kehittdminen aikuiskoulutuksen ja tyoyhteisétydsken-
telyn keinoin, kokeilutoiminta sekd teorianmuodostus.
Sddtio on yhd ainut yhteisépedagogiikan nakékulmas-
ta toimiva kolmannen sektorin kansalaistoimija.

2000-luvulla sdaati6 on keskittynyt yleishyodylli-
seen ja valtakunnalliseen kehittdmistoimintaan. So-
siaalipedagogiikan sddtion toiminta-ajatus on edistad
suomalaisessa yhteiskunnassa sosiaalipedagogista ajat-
telua, ymmarrystd ja kehittdmistoimintaa yksildiden
ja yhteisdjen hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Yleisen kdsityksenmukaan sosiaalipedagogiikka si-
sdltaa kaksi ulottuvuutta; huono-osaisten ja syrjayty-
misvaarassa olevien kehityslinjan sekd kansalaiskas-
vatuksen linjan. Sdation kehittdmistoiminta sisaltdaa
molemmat ulottuvuudet. Saation kehittdmistoiminta
kohdistuu sosiaalisille erityisalueille, joilla on huomat-
tu sosiaalisten verkostojen, yhteisollisyyden ja yhteis6-
kulttuurienrakentumattomuutta, valiinputoamista pal-
veluissa tai tuessa ja ehkd myos syrjdytymisvaaraa.

Sosiaalipedagogisen intervention tulee olla herkka
heikoille signaaleille ja yhteiskunnan muutosvirroille.
Kun toimitaan yhteisdpedagogisesta viitekehyksestd,
voidaan kohderyhmadlla ndhda useita terveyttd ja so-
siaalista hyvinvointia uhkaavia tekijéitd, joista syrjay-
tymiskehitys voi olla yksi signaali.

Kehittamistydssa pyritddn vahvistamaan kohde-
yksiléiden voimavaroja ja valtaistumista sekd sosiaalis-
ten verkostojen ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.
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Yhteisolliset rakenteet, mahdollisuus keskindiseen
vuorovaikutukseen ja ihmisten parempi eldmdanhal-
linta ennaltaehkdisevdt merkittdvalla tavalla masen-
nusta ja mielenterveysongelmia.

Parhaassa tapauksessa lisatddn yhteison jdsenten
osallisuutta ja estetddn syrjaytymiskehitystd. Kansa-
laiskasvatuksen tavoite on tuottaa yhteiskunnallisesti
aktiivisia ja koulutettuja yhteison jasenid. Yhteiso voi
myo6s ryhtyd huolehtimaan omista jasenistddn ja tuot-
taa sille erilaisia palveluja.

Sosiaalipedagogiikka voidaan ymmartad laajasti
ihmisen sosiaalisen kasvun prosessien tukemiseksi.
Sosiaalipedagogiikassa etsitddn pedagogisia ratkai-
suja ihmisten ongelmiin. Kehittdmistoiminnassamme
puhumme sosiaalipedagogisesta interventiosta.

Saation koulutus- ja kuntoutustoiminnalle ovat omi-
naisia viipyilevat ja pitkdkestoiset oppimis- ja kehit-
tymisprosessit, joissa annetaan tilaa ryhmadn jasenten
vuorovaikutukselle ja vertaisuudelle. Kehittdmishank-
keissa pyritddn luomaan uusia toimintamalleja seka
yvhteisollisia rakenteita, joiden avulla kohderyhmien
eldamdnhallinta lisddntyy ja yhteisé6n kuulumisesta
tulee osa jasentensd elamadnsisaltoa.

Tavoitteena on kehittda uusia toimintamalleja kuten
kuntoutusmalleja, koulutusmalleja ja vertaistoiminta-
malleja, jotka ovat siirrettavissa esimerkiksi sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluihin. Juuri tassa saation
toiminta eroaa yleisesta kasityksesta sosiaalipedago-
gisesta toiminnasta, jossa pyritddn edistdmadn kasva-
tuksellisia ja sosiaalisia muutoksia.

Valittdjdorganisaationa sddtion tehtdavd on nostaa
esiin yhteiskunnassa erityisryhmid, jotka ovat vailla
tukea tai palveluja tai ovat vaarassa syrjaytya. Tastd
yvksiesimerkki on monikulttuurisen tyén edistaminen.
Sdatiolle on karttunut kokemusta 1990-luvulta lahtien
aikuisten peliriippuvaisten kuntoutuksen kehittami-
sestd ja viime vuosina liikaa pelaavien maahanmuut-
tajanuorten ja heiddn laheistensd kuntoutuksesta.

Kun toimintaa ohjaa sosiaalipedagoginen ajattelu,
usko kohderyhmdn voimavaroihin ja kykyyn oppia



uutta kasvattavat osaamista ja hyvinvointia. Saatio-
td on arvosteltu voimavarojen suuntaamisesta erityis-
ryhmiin silloin, kun valtavdestolta puuttuvat palvelut.
Tallaiseen ajatteluun voi tormdta Suomessa. Monikult-
tuuriset palvelut soveltuvat koko vdestdlle ja niiden
tarve tulee lisddntymaddn entisestdan. Muissa maissa
palvelujen kehittdmisen ldhtékohta on monikulttuu-
risuus ja niiden soveltuvuus koko vdestolle. Sdatio on
yksi edelldkavijoistd ja rohkeaksikin mainittu kehit-
tdessadn monikulttuurista tyota.

Sosiaalipedagoginen interventio perustuu ihmisen
aitoon kohtaamiseen ja dialogiseen suhteeseen. Yh-
dessad jaettu tieto, toisten kokemuksista oppiminen ja
kriittinen tiedon kadsittely ja jasentaminen tuottavat
uutta yhteisolle merkityksellista tietoa, joka tukee yk-
silon ja yhteison selviytymista.

Interventiossa tavoiteltua sosiaalista pddomaa ja
yhteisollisyyden hyvdad kasvualustaa voidaan mitata
yhteison jasenten arvostetuksi ja hyvaksytyksi tule-
misen kokemuksella sekd yhdessd parjaamisen koke-
muksella. Yhteisopedagogiikassa kiinnitetddan huo-
mio myo6s yhteisen oppimisen kokemukseen.

IThmisen kasvu ja kehitys eivat lopu koskaan. Myos-
kdan mikddn yhteisé ei ole muuttumaton ja sdilyvd.
Yhteisollisyyttd perddankuulutetaan ténd paivand mo-
nessa yhteydessd. Miten yhteisollisyyttd rakennetaan
esimerkiksi kouluihin tai tyopaikoille?

Kokemuksemme mukaan yhteiséllisyys vaatii si-
toutumista. Sitda eivat rakenna yhteisén ulkopuoliset
asiantuntijat vaan siihen tarvitaan yhteison jasenten
sitoutumista. Yhteison aikuisten jasenten tulee ottaa
vastuu yhteisestd kehittymisprosessista ja yhteisen
toimintakulttuurin luomisesta. Millainen yhteisokult-
tuurista muodostuu, riippuu yhteisoén jokaisesta jase-
nestd, heidan valisesta vuorovaikutuksestaan ja on-
gelmanratkaisutavoista seka yhteisollisista rakenteis-
ta eli kohtaamisen tavoista.

IThmisen kasvu ja kehitys eivdt pdaty koskaan. Sa-
moin yhteiso on jatkuvassa muutoksessa. Yhteison sel-
vidminen riippuu siitd, onko sillda mahdollisuus ke-
hittya ja tarjoaako se jasenilleen merkityksellistd toi-
mintaa. Kehittyvdssd yhteisossa kdydddn keskustelua
arvoista, ratkaistaan ongelmatilanteita, pyritdan saa-
vuttamaan yhteisid tavoitteita, vdlitetaan tasapuoli-
sesti tietoa, opitaan kokemuksista yhdessd ja anne-
taan toivoa paremmasta. Yhteisopedagogiikassa vah-
vistetaan juuri ndita voimavaroja yhteison jasenissa ja
johtajassa.

Yhteisolliset tarpeet ovat yhta ajankohtaisia tana
pdivdna kuin 25 vuotta sitten sdation alkutaipaleella.
Kehitamme tallda hetkelld monikulttuurisia palveluja
ongelmapelaajille ja heidan laheisilleen seka pelaa-
jien vertaistoimintaa ja vertaisohjaajakoulutusta. Saa-
ti0 jatkaa myds sosiaalipedagogisen tydyhteisotyos-
kentelyn kehittamistd ja tyonohjaajien kouluttamista.

Saatio yllapitda saantdjen mukaista kouluttaja- ja
kuntouttajayhteisdd, jonka tehtdava on tuottaa koulu-
tuspalveluja ja tuoda omat kokemuksensa yhteiso-
tyoskentelystd osaksi sosiaalipedagogista kehittamis-
tyotda sadtiossd. Tehtavamme nyt ja tulevaisuudessa on
edistdd sosiaalipedagogista ajattelua yhteiskunnas-
samme ja etsid uusia ihmisryhmiad, jotka tarvitsevat
tukea ja yhteisoOllisid rakenteita. m

ULLA FRANTTI-MALINEN

Ulla Frantti-Malinen on toiminut Sosiaalipedagogiikan saation
johtajana vuodesta 2006.
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Sosiaalipedagogista tyota tarvitaan

yksinaisessa yhteiskunnassa

hteiséllisyydella on meille pddasiassa hyvin

vahva positiivinen merkitys: se kertoo jostain

hyvasta ja toivotusta, mista meidan yhteiskun-
nassamme on puutetta, ja haastaa vahintddankin ar-
vioitaviksi joitakin elamdamme hallitsevia ilmidi-
td. Yhteisollisyyden ihanne kutsuu esiin tarkastelun
kohteeksi ylikorostuneen individualismin. Olemme
onnistuneet muokkaamaan sinansa positiivisesta yk-
silon kunnioituksesta yksin parjaamisen ihanteen, jo-
ka on muuttunut hyvinvointimme uhkaksi.

Lapsestaldhtienmeidat kasvatetaan parjdaamaan yk-
sin: tulemaan yksin toimeen kotona, kun vanhemmat
tekevat pitkia tyopdivia, tekemaan koulussa tehtavat
yksin sen sijaan, ettd vaikeita kysymyksia pohdittai-
siin yhdessa muiden kanssa ja kilpailemaan hyvista
arvosanoista, jotta myohemmin parjaisi kilpailussa ra-
jallisista opiskelupaikoista ja tyopaikoista. Tassa kil-
pailussa, jos missd, yksin parjaamisen ihanne hallit-
see, silla tekemalla jotain yhdessa toisen kanssa voi
tuhota omat mahdollisuutensa menestya, silla toinen
saattaa yhteistyon tuloksena olla hiukan parempi tu-
levaisuuden mahdollisuudet avaavissa tai sulkevissa
kokeissa.

Kilpailukykyiseksi individualistiksi kasvatetusta
nuoresta tulee jonain pdivand tydelamdassda omien
etujensa perdssa porhaltava aikuinen, joka siirtaa yk-
sin parjdamisen eetoksen omille lapsilleen sitten, kun
lapset sopivat hanen urasuunnitelmiinsa. Se, mika
tdssa huippuunsa hiotussa yksilésuorituksessa unoh-
tuu, ontodennakdisyys, etta jossain tilanteessa tai ela-
man vaiheessa ei enda parjaakaan yksin. Yhteiskunta
on tosin varautunut tahankin mahdollisuuteen jarjes-
telmallq, joka pyrkii poimimaan putoavat ja pitamadan

heidat hengissa tavalla tai toisella. Yksin parjaamisen
ihanteen sivutuotteena syntyvaa yksindisyytta jarjes-
telma ei kuitenkaan ole onnistunut hoitamaan.

Yksindisyys on toinen ilmio, jonka yhteiséllisyys
haastaa tarkasteluun. Ylikorostunut yksiléllisyys ja
yksin parjaamisen ihanne ruokkivat yksin jaamista ja
jattamista. Kotona lapset jaavat yksin huolineen, kun
aikuiset suorittavat omaa elamaansa. Koulussa hei-
kommat, esimerkiksi ne, jotkaeivat ole mielenkiintoi-
sia yksil6itd, ja ne, jotka eivat parjda suorituksissa mui-
den mukana, jatetaan yksin. Jarjestelma ja sen edus-
tajat huolehtivat heista tyonsa puolesta, mutta heidan
keinoillaan ei pystytda synnyttamdan ystavyytta, joka
murtaisi yksindisyyden. Myés aikuinen voi suorittaes-
saan ja varsinkin suoritusputkesta tahtomattaan pu-
dottuaan olla hyvin yksin. Ja jonain pdivdand menes-
tyvasta aikuisesta saattaa aiemmista huippusuorituk-
sista huolimatta tulla yksindinen vanhus.

Nama karjistetylta tuntuvat kuvaukset ovat todel-
lisuutta hyvinvointiyhteiskunnassamme. Yhteiskun-
tamme pahin tauti on yksinaisyys, ja sen yksi aiheut-
taja on kulttuuriimme vahvana juurtunut yksin par-
jaamisen ihanne. Yhteisollisyys ndyttda taman taudin
vastavoimalta: yhteisodllisyyteen liittyvat mielikuvat
valittamisestd, laheisyydestd, lammosta ja keskindi-
sesta huolenpidosta.

Puhuessamme yhteiséista kaipaamme sellaisia yh-
dessa olemisen ja tekemisen paikkoja ja mahdolli-
suuksia, joissa jokainen yhteisén jasen on merkityk-
sellinen ja voi kokea kuuluvansa johonkin. Kaivattu
yhteisd tarjoaa jasenilleen tukea, turvaa, mielekasta
tekemistd ilman yksin suorittamisen paineita, kasvun
ja oppimisen mahdollisuuksia ja vahvistusta omalle



minuudelle. Tdllainen yhteisollisyys edistda toteutues-
saan sekd yksilon ettd yhteiskunnan hyvinvointia.

Elavassd elamassa yhteisoéilld voi kuitenkin olla myos
yksildiden ja yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta epa-
toivottavia piirteitd. Valittaminen, laheisyys, lampo ja
huolenpito eivdt synny yhteisdissd itsestddn eivatkd ne
kaikissa yhteisoissa toteudu valttamattd lainkaan. Yh-
teisot ja yhteisollisyys ovat monimutkaisempia kuin
yksiselitteisen ihanteellinen mielikuvamme niistd.

Yhteiso ei valttamatta ole jaseniddn tukeva ja vah-
vistava, vaan se voi olla myos jasenilleen vahingolli-
nen: kontrolloiva ja yhteisén jasenten yksilollista ke-
hitysta tukahduttava. Tallaisessa yhteisossa yhteisén
hyva ylittaa yksilon tarpeet, ja yksilon on toimittava
yhteis0ssa nimenomaan yhteison hyvaksi, vaikka se
olisi vahingollista hdnelle itselleen.

Yksilo voi kuulua tdllaiseen yhteis66n omasta ha-
lustaan ja luopua vapaaehtoisesti mahdollisuuksistaan
toteuttaa itseddn tai tehdd pddtoksid elamdstdadn. Va-
paaehtoisuudesta huolimatta yhteiso on talléin hanen
hyvinvoinnilleen vahingollinen. Kyse on yksilén ih-
misarvon ja ainutkertaisuuden kieltavasta kollektiivi-
sesta yhteisollisyydesta.

Tallaista yhteisollisyytta kehittyy esimerkiksi ideo-
logisissa yhteisdissd, joissa yhteinen aate ja toiminta
siihen perustuvien tavoitteiden edistdamiseksi ylittd-
vat yksittaisten yhteison jasenten hyvinvoinnin tur-
vaamisen tavoitteen. Vahemmadn dramaattinen esi-
merkki tukahduttavasta yhteiséllisyydestd on tiiviin
kaveriporukan samanlaiseen pukeutumiseen ja mu-
siikkimakuun perustuva ja yksildlliset irtiotot kieltava
jengiyhteiséllisyys. Kollektiivinen yhteisollisyys ei ole
kaipaamamme ratkaisu yksindisyyteen.

Yhteisot voivat olla vahingollisia my6s ymparistol-
leen. Yhteiso voi olla sisdisesti hyvin vahva ja jase-
nistaan huolehtiva mutta suhtautua yhteisoén ulkopuo-
lisiin valinpitamattomadsti, torjuvasti tai tuhoavasti.
Yhteison jasenten kokema keskindinen yhteenkuu-
luvuus perustuu aina jonkinlaiseen eron tekemiseen
suhteessa yhteison ulkopuolisiin, mutta ymparistolleen

vahingollisessa yhteistssd tdma eronteko on karjis-
tynytta: yhteison ulkopuoliset madadritellddn jollain ta-
voin alempiarvoisiksi, heikommiksi, huonommiksi tai
toisaalta vaarallisiksi ja vahingollisiksi yhteisolle.

Talloin yhteis6 pyrkii hallitsemaan ympadristoddn ja
alistamaan, vahingoittamaan tai jopa tuhoamaan yh-
teison ulkopuolisia. Valineind voivat olla esimerkiksi
vdakivalta tai vakivallan pelko. Yhteison hyva ylittaa
yhteiskunnallisen hyvdan eli yhteisé ei toimi yhteis-
kuntaarakentavasti. Esimerkkeja tdllaisista ymparis-
télleen vahingollisista yhteisoista ovat muukalaisviha-
mieliset jengit tai rikollisryhmat.

Harmittomampia mutta usein kuitenkin luonteel-
taan negatiiviseen yhteison ulkopuolisista erottautu-
miseen perustuvia yhteisgja puolestaan ovat esimer-
kiksi urheilujoukkueet, joiden yhteishenked raken-
netaan oman paremmuuden korostamisen ja muiden
vaheksymisen kautta.

Yksilollisyyttd ylikorostavassa ja yksindisyyden tau-
dista kdrsivassd yhteiskunnassamme tulee yhteiséjen
merkitykseen kiinnittdd huomiota ja pyrkia vahvista-
maan yhteisollisyytta. Tama ei kuitenkaan tarkoita,
ettd kritiikittoman yksilollisyyden ihannoinnin voisi
vaihtaa yhtda kritiikittémadn yhteiséllisyyden ihan-
nointiin.

Millainen hyvdnsa yhteisollisyys ei ole tavoitel-
tavaa, vaan yhteisollisyyteen tulee suhtautua kriitti-
sesti. Jos tavoitteena on edistaa yksilollista ja yhteis-
kunnallista hyvinvointia yhteis6llisyyttd vahvista-
malla, tulee pyrkid vahvistamaan aivan tietynlaista
yhteisollisyytta.

Yhteisollisyys on yksi sosiaalipedagogiikan teorian
keskeisia kasitteitd ja sosiaalipedagogisen tyon periaat-
teita. Yksin parjadamisen ja yksindisyyden vastavoimak-
si kaipaamaamme yhteisollisyyttd voi kuvata sosiaalipe-
dagogisella kasitteelld aito yhteisd. Yksinkertaistettuna
aidon yhteison yhteiséllisyys rakentuu yhdessdolosta,
vuorovaikutuksesta ja yhteistoiminnasta.

Aidon yhteison jdsenilld on vahva keskindinen yh-
teenkuuluvuuden tunne, joka ei kuitenkaan perustu



yhteison paremmuuden ja muiden huonommuuden
korostamiseen. Vahva yhteenkuuluvuus syntyy avoi-
men vuorovaikutuksen ja yhdessa toimimisen synnyt-
tamista kokemuksista.

Vuorovaikutuksessa voi syntyd henkilékohtaisia ja
kokemuksellisesti merkittavia suhteita yhteisén ja-
senten valille, ja tdima suhteiden verkosto rakentuu
yhteisoksi. Olennaista on, ettd yhteisen toiminnan ta-
voitteita pohditaan ja maadritellaan yhdessd. Toimin-
taan ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutumisen kautta yh-
teisonjasenet samalla sitoutuvat yhteis6on.

Yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteisten tavoittei-
den madaadritteleminen eivat kuitenkaan saa tukahdut-
taa yhteison jdsenten persoonallisia piirteitd, tarpeita
ja toiveita, vaan niille tulee olla yhteisdssa tilaa. Par-
haimmillaan yhteinen toiminta muodostuu yhteisél-
lisyyden lahtokohdaksi silloin, kun toiminnassa voi-
daan hyédyntda osallistujien vahvuuksia ja ruokkia
niiden kehittymistda edelleen. Aito yhteisé on siis ko-
kemuksellisesti vahva toiminnallinen yhteisd, jossa
jokainen yhteisén jasen on seka tarked toimija etta ar-
vokas omana itsenddn.

Aitoa yhteisoéllisyyttd ei synny vain puhumalla yh-
teisollisyydesta ja jattamalla erilaiset yhteisét kehit-
tymddan omiin suuntiinsa. Yhteis6jen tukeminen ke-
hittymadan kohti aidon yhteisén ihannetta on yksi so-
siaalipedagogisen tyon tehtdvista. Kyse on tietoisesta
toiminnallisten yhteiséjen luomisesta, niiden toimin-
nan tukemisesta ja ohjaamisesta ihanteen suuntaan
sekd yhteison jasenten yhteiséllisen kasvun proses-
sien vahvistamisesta.

Aito yhteis6é muodostuu ihmisistd, jotka ovat valmii-
ta kasvamaan, kehittymaan joka pdiva vahdan enem-
man omaksi itsekseen ja samalla elamaan yhdessa ja
yhteydessa muihin. Sosiaalipedagogisen tyon tulee
pyrkid yhteisén jokaisen jasenen persoonallisen ainut-
kertaisuuden vahvistamiseen, ja se on mahdollista
vain syvemmiksi kehittyvissa sosiaalisissa suhteissa
ja yhteisoéllisessa vuorovaikutuksessa.

Yhteisollisyys ja positiivinen yksiléllisyys eivét ole
toisensa poissulkevia, vaan ne edellyttavat toisiaan.
Yhteisollisyys ei voi olla yksilén kieltdavaa kollektii-
visuutta eika yksil6llisyys voi olla yhteisén kieltavaa
individualismia. Sosiaalipedagogisessa tyossa tulee
loytad yksilén ja yhteison tasapaino ja vahvistaa si-
td. Talta pohjalta voi alkaa yhteiskunnallinen kehitys
yksin parjddamisestd yhdessa tekemiseen ja yhteisvas-
tuuseen seka yksindisyydestd aitoon yhteisollisyyteen
ja valittamisen kulttuuriin. m

ELINA NIVALA
YTT, Suomen sosiaalipedagoginen seura ry

Elina Nivala on ensimmdinen Suomessa sosiaalipedagogiikan paa-
aineesta véitellyt yhteiskuntatieteiden tohtori, joka tygskentelee
talld hetkelld ylitarkastajana lapsiasiavaltuutetun toimistossa.




KouluttajayhteisOn muodostamisen

mielta etsimassa

iitollisuutta ja arvostusta tuntien otin vastaan

toivomuksen hahmottaa Sosiaalipedagogii-

kan sdation alkuvaiheita sekd kehitysta. Ta-
ma on kunniatehtdvd, koska olen Sosiaalipedagogi-
sen keskuksen toinen perustaja yhdessa Antti-Veikko
Perheentuvan (¥2007) kanssa, seka sen johtaja vuosil-
ta 1993-2001. Sosiaalipedagogiikan sdatié perustet-
tiin 1984 tukemaan keskuksen toimintaa.

Kohtasin Antti-Veikon vuonna 1979 Therapeia-sda-
tion kolmevuotisessa psykoterapeuttikoulutuksessa.
Olimme erilaisia ihmisind, mutta meitd yhdisti yhtei-
nen uteliaisuus, sielunpalo, tehtavatietoisuus, sosiaa-
linen omatunto ja tarve ymmartaa kulttuuria ja erilai-
sia ilmioita.

Psykoterapeuttikoulutuksessa oivalsimme liittymi-
sen ratkaisevan merkityksen ihmisen eheytymis- ja
kasvuprosessissa. Yhteyden ja eriytymisen, liittymi-
sen ja luopumisen valinen vuorovaikutusprosessi on
ihmisen syvimpddn olemukseen kuuluva kasvun im-
pulssi. Tamdn ajatuksen pohjaltalahdimme ideoimaan,
miten tallainen liittymistapahtuma voisi tukea tyéela-
man hyvinvointia ja yhteiséllisyytta.

Syntyi idea muodostaa kouluttajayhteiso, jossa vaa-
litaan ihmisen kasvun edellytyksia, liittymistd ja si-
toutumista sekad tutkitaan, mika edistdd tdtda proses-
sia ja mika sitd hajottaa. Samalla pyrittiin jo olemassa
olevien yksilé- ja ryhmddynamiikan teorioiden lisdaksi
ymmartamadn ja tutkimaan yhteisédynamiikan eri-
tyispiirteitda kokemustiedon kautta.

Sosiaalipedagogista keskusta ei alun perin perus-
tettu minkddn tietyn teoreettisen nakemyksen pohjal-
le. Kouluttajien aikaisemmalla ammatillisella osaami-
sella ja tutkivalla tyonotteella hahmotettiin erilaisten

mdmﬁédsog‘

asiakasyhteisdjen kysymyksia ja ilmiéiden luonnetta.
Tata kaytannollistd, ammatillista osaamista syvennet-
tiin tutkimalla oman kouluttajayhteison kasvuproses-
sin dynamiikkaa. Naitda kahta ndakokulmaa yhdista-
malld ja integroimalla luotiin omaa teoreettista lahes-
tymistapaa.

Perustajat sekd kouluttajayhteis66n vaiheittain liitty-
vat kouluttajat saivat vahvan kokemuksen siitd, kuin-
ka joudutaan ponnistelemaan mutkikkaan ja pitkdn
tietoisuusprosessin kautta, ennen kuin toimiva yhtei-
sollisyys syntyy. Yhteisé syntyy liittymisprosessin ja
sitoutumistapahtuman tuloksena. Kun tata liittymis-
tapahtumaa tuetaan tehtdavatietoisella johtajuudella ja
kohtaavilla toiminnallisilla ja sosiaalisilla rakenteilla,
jasentyy toiminta yhteisen tehtdavdan ympadrilla. Tama
kaikki tukee kouluttajayhteison integraatioprosessia.
Yhteisollisyys vaatii aina myds syvaa sitoutumista, jo-
ka syntyy, kun yksild ymmartda subjektiivisen vas-
tuunoton merkityksen omassa ja yhteison kasvusta.

Naiden oivalluksien ja integroidun kokemustiedon
pohjalta kehitettiin uusia prosessikoulutuksen muoto-
ja levitettavaksi eteenpdin eri ammattiryhmille. Mer-
kityksellisin ja eettisin oivallus on, etta tyon laatu ja
yvhteisokulttuurin kehitystaso liittyvat aina tiiviisti toi-
siinsa. Toimiva yhteis6llisyys on siis laatutekijd asiak-
kaan kohtaamisessa seka merkitseva ulottuvuus asia-
kasturvallisuuden huomioimisessa.

Eldman- ja tydkokemuksen myétd kiinnostuin myos
sukupuolierityisyyden merkityksestd hyvinvoinnin ke-
hittdjand ja ammatillisena laatutekijana. Tahan vai-
kuttivatasiakassuhteideni, oman tydyhteisoni nais- ja
mieskouluttajien vdlisen dynamiikan seka avioliitto-
ni herattdmat oivallukset. Kehitin teoriaa sukupuoli-



tietoisesta johtajuudesta ja sukupuolitietoisesta yhteisédynamiikasta.
Antti-Veikkoinspiroituityodstdnija perustiMiessakitry:n tutkimaan mies-
laadun kysymyksid. Itse perustin Maria-Instituutin, jonka tyoétd jatkaa ja
syventdd Maria Akatemia ry. Maria Akatemia keskittyy muun toimintan-
salisdksinaislaadun tutkimiseen ja tekee yhteisty6td Miessakit ry:n kans-
sa vieden sukupuolitietoista ja erityistd nakokulmaa kasvatusalan organi-
saatioihin.

Yhteisokulttuuri on yhteis66n kuuluvien henkildiden arvojen seka ar-
voja kantavien tapojen ja muotojen kokonaisuudesta syntynyt merkitta-
vd, yhteiséd koossa pitdva voima. Kehittynyt yhteis6kulttuuri vahvistaa ja
elavoittad inhimillisid olemuspuolia, sosiaalista ja henkistd pddomaa, sekd
moraalista herkistymistd. Nama kaikki toimivat vastavoimana mekanisti-
selle ihmiskasitykselle.

Yhteisollinen kasvu on kaiken inhimillisen kasvun tavoin hidas ja mo-
nisyinen prosessi, ja kouluttajayhteiso merkitsee aina myds moniulotteista
todellisuuskitkaa. Kokemuksesta opimme, ettd tehtdvdtietoisen johtajuu-
den puute, yksiléiden sisdiset liittymistraumat, asiakasryhmien sisdiset
draamat ja tunnekipukohdat sekd yhteiskuntaprosessien vaikutukset uh-
kaavat herkasti yhteison muodostamista. Yhteisoidea on siis aina vaarassa
hdmadrtyad ja vaaristyd.

Idea yhteisOstd, sen eettinen syvdamerkitys ja valttamdttomyys, on jalos-
tunut ja kiteytynyt kasvattavien ristiriitojen ja luonnollisten kehitysvai-
heiden myo6td. Perustamani Maria Akatemia vie tatd yhteisoideaa eteen-
pdin visionsa mukaisesti. PAdmaddrdnd on edistdd ihmisen ja yhteisdjen
henkistd hyvinvointia ja sisdistd kasvua, jotka ovat vdlttdmadton pohja kan-
sallisen ja globaalisen eettisen kulttuurimuutoksen toteutumisessa. Ndita
oppimiani asioita tulen ldhestymddn myo6s tulevassa kirjassani "Ihmisend
olemisen ideaa etsimassa”.

Luottamuksen ja ilon kokemuksen, osallistumisen ja ammatillisen ja
henkisen kasvun integraatioprosessi on mielen ja yhteiséllisen hyvinvoin-
nin jamerkityksellisyyden kokemuksen vélttdmdaton ravinto. Ilhmisen teh-
tdvd maailmassa on ydinolemuksensa l6ytdminen sekd ekologisesti ettd
elamdnlaadun nakékulmasta.

Kiitollisena ja syvdsti arvostaen muistan tatd kirjoittaessani Antti-Veik-
koa, idean uskollisia kantajia sekd uutta sukupolvea, jotka antaumuksella
ja ammatillisella eettisyydelld tyoskentelevdt ihmisten yksil6llisen ja yh-
teisollisen kasvun puolesta. m

BRITT-MARIE PERHEENTUPA

Maria Akatemian Prima Mater

3 ]2009
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Kolminaisuus-ajattelu Sosiaalipedagogisen

keskuksen syntyvaiheissa

riittiselld korkeakoululla keskusteltiin 1970-80

-lukujen vaihteessa organisaatioiden johtami-

seen liittyvistd ongelmista. Niistd merkittd-
vimmadksi arvioitiin laajalti vallitseva mekanistinen
yhteisokadsitys. Siksi keskustelut suuntautuivat paljon
ihmisend olemisen ymmadrtdmiseen toisten ihmisten
kanssa suhteessa olemisena. Tdmd puolestaan nosti
esiin liittymiskyvyn ehtojen ja oppimisen problema-
tiikan. Antti-Veikko Perheentupa pohti liittymisen yh-
teyttd Raamatun luomismyytin ihmiskuvan kolminai-
suuteen. Kun Jumala otti maan tomua, muovasi siitd
ihmisen ja puhalsi hdneen eldmdn hengen, hdnesta
tuli eldva sielu. Sielu edustaa ihmisen sosiaalisuutta,
liittymiskykya.

Perheentupa oli juuri siirtynyt Kriittisen korkea-
koulun pddsihteeriksi — kokopdivdtoimiseksi maail-
manparantajaksi — kuten erds hdnen entinen valtion-
hallinnon kollegansa totesi. Hanen kokemuksensa
byrokratioiden jaykkyydestd, yksiléiden vastuunpakoi-
lusta instituutioiden seldn taakse ja ihmisten kyvytto-
myydestd sitoutua yhteison tavoitteisiin olivat saaneet
hdnet huomaamaan, ettei parannusta tule vain hallin-
nollisin ja lainsddddnndéllisin ratkaisuin.

Siirtyessddn Kriittisen korkeakoulun pddsihteerik-
si Perheentupa oli osallistunut Therapeia-sddtion kol-
mivuotiseen psykoterapiakoulutukseen ja toiminut
mielenterveyskuntoutujien kurssien vetdjand. Ndis-
td lahtékohdista hdn oli pddtynyt ndkemykseen, et-
td muutoksen avaimet ovat ihmisten ja yhteisdjen pa-
remmassa itseymmarryksessd, kyvyssd kohdata tun-
teitaan ja motivaatioidensa perusteita niin yksildéiden
kuin organisaatioiden eldmadssa.

PHOMGads0g

Kriittisen piirissd oli kdyty keskustelua niin sanot-
tujen heikkojen signaalien kuuntelemisesta, herkkyy-
destd valtavirrasta poikkeavien ajatusten ja oivallus-
ten tunnistamiseen. E.F. Schumacherin teoksen Pie-
ni on kaunista ndkemysten mukaisesti kritiikin karki
suuntautui sellaiseen tehokkuusajatteluun, joka vali-
neellisti ihmiset organisaatioiden rattaiksi ja vieraan-
nutti heidat omasta kokemusmaailmastaan, toisistaan
ja luonnosta suoritusautomaateiksi, joiden arvo oli
vain tuotantotavoitteiden saavuttamisessa tai mielui-
ten ylittdmisessd. Tdllaiset ajatukset olisivat voineet
helposti johtaa radikaaleihin, poliittisesti orientoitu-
neisiin ratkaisumalleihin, mutta Kriittisen korkea-
koulun luonteesta ja historiasta johtuen toimintamal-
leja ja ideoita haettiinkin toisesta suunnasta.

Perheentupa oli tutustunut Bernard Lievegoedin,
hollantilaisen psykiatrin ja pedagogin, ajatuksiin.
Lievegoed oli kirjoittanut useita teoksia terapeuttises-
ta kasvatuksesta ja organisaatioiden kehityksestd ja
hdn oli toiminut Rotterdamissa sosiaalipedagogiikan
professorina. Lievegoed oli toiminut aktiivisesti ant-
roposofisessa liikkeessd ja perustanut antroposofisen
Vapaan korkeakoulun, jonka esimiehend hdn myos toi-
mi koko 1970-luvun.

Lievegoedin seuraajana Rotterdamin yliopiston so-
siaalipedagogiikan oppituolin haltijana oli professori
Kees Zwart, joka myo6s kuului antroposofiseen liikkee-
seen ja tukeutui Rudolf Steinerin oppeihin. Zwart vie-
raili useita kertoja Suomessa Kriittisen korkeakoulun
Tyoyhteisojen kehittdmisinstituutin jdrjestamissd se-
minaareissa 1980-luvun alussa. Zwartin opetusmeto-
dit, ryhmdharjoitukset ja lievegoedilainen yhteis- ja






vuorovaikutusteoria olivat innostavia, nakemyksel-
lisid ja tyonohjaukseen, yhteiséjen kehittdmiseen ja
johtamiseen helposti sovellettavia.

Sosiaalipedagogiikan sddtion koulutustoiminnassa
yhteis6t hahmotettiin nelikerroksisena talona: aineel-
linen perusta (fyysiset tilat ja vdlineet, resurssit), toi-
minta, kulttuuri ja sen kantamat arvot sekd ylimpana
identiteetti, yhteison idea, sen olemassaolon perustar-
koitus, seurasi pitkdlle. Tahdn ndkemykseen kytkey-
tyli my0s organisaatioiden luonnollista kehittymista
koskeva Lievegoedin teoria. Kaikki yhteisot hakevat
tasapainoa erilaisten vastavoimien valiltd: kaaoksen
ja jahmettymisen, ulkoisen ja sisdisen suuntautumi-
sen, tekemisen ja teorian jne.

Antroposofialle tyypillinen kolminainen kuva ihmi-
sen kokonaisuudesta (ajattelu, tunne ja tahto tai ruu-
mis, sielu ja henki) oli myos monella tavalla mukana
pohdinnoissa. Steinerilta 10ytyy omintakeinen tulkin-
ta Ranskan suuren vallankumouksen perusaatteista.
Vapaus, veljeys ja tasa-arvo ovat Steinerin mukaan
sijoittuneet ongelmallisesti yhteiskunnan eri sekto-
reille. Hinen mukaansa on suuri virhe, ettd talouden
sfdaria hallitsee vapaassa markkinataloudessa vapau-
den ideaali. Steiner sijoittaisi talouden ja veljeyden
yhteen, vapaus kuuluu kulttuurin piiriin ja tasa-arvo
oikeudenkdyttoon.

Kolmijakoon pohjautuva mallinnus sdilyi vield pit-
kddn Sosiaalipedagogiikan sddtion koulutuksessa,
vaikka varsinaiset yhteydet antroposofiaan katkesi-
vat jo 1980-luvun alussa. Kees Zwart ei hyvdksynyt
psykoterapeutteja oman ndakemyksensda mukaiseen
sosiaalipedagogiseen tyohon ja koulutusyhteistyo ha-
nen kanssaan pdattyi. Kolmijako-ajattelua kehittivat
erityisesti Kari Turunen ja A-V. Perheentupa "emotio-
logian”, tunteiden tunnistamista ja kohtaamista kos-
keneiden pohdiskelujensa yhteydessa.

Varhaisten Lievegoedin oppien lisdaksi Sosiaali-
pedagogisen keskuksen tyontekijat kdyttivat usein
lahtokohtanaan my6s W.R. Bionin psykoanalyyttista

ryhmadteoriaa. Siindkin kohtaamme triadin. Kun tyo6-
ryhmad ei kykene keskittymddn perustehtdavdnsa to-
teuttamiseen, ryhma taantuu tunnetasolla riippuvuu-
teen, taistelu/pako-toimintamalliin tai parinmuodos-
tukseen.

Vaikka olen tdssd kuvannut Sosiaalipedagogiikan
sadtion aatteellisen perustan syntyd antroposofisesta
kolminaisuusopista inspiroituneeksi, en suinkaan vdi-
td, etta se olisi ollut ainoa tai edes keskeinen koulut-
tajayhteison muotoutumista ohjannut prinsiippi - pi-
kemminkin kyseessa on mielenkiintoinen kuriositeet-
ti, joka on ehka tarpeettoman kevyesti sysatty syrjaan
ja vaiettu unohduksiin. Onhan kolmijakoa kaytetty
muun muassa hoitotieteen teoreettisena viitekehyk-
send Katie Erikssonin kirjoituksissa uskosta, toivosta
ja rakkaudesta hoitotyon eettisend ytimena.

Sosiaalipedagogisessa tydssa on keskeistd, ettda kou-
luttajat ja kehittdjat hahmottavat organisaatioissa toi-
mivien ihmisten tarvitsemien kykyjen kolminaisuu-
den: kyvyn reflektioon, kyvyn empatiaan ja kyvyn
kommunikaatioon. Laajemminkin ajatellen nykyisin
niin suosittu sosiaalisen pddoman kadsite sisdaltda kol-
mijaon: vuorovaikutus (jonka voi ajatella edustavan
toimintaan ja kommunikaatioon pystyvad tahtoa),
luottamus (tunnekokemus, joka mahdollistaa liitty-
misen) ja vuorovaikutusta ohjaavat normit (ajattelun
avulla jasennetty kadsitys sosiaalisesta todellisuudes-
ta ja sitd ohjaavista sdaanndistd). Tdastd nakokulmasta
voinee naita varhaisvaiheen ajatuksia pitdd edelleen
kehittelyn arvoisina inspiraation ldhteina. m

TAPANI SIHVOLA

Sosiologi

Tapani Sihvola valmistelee sosiaaligerontologista vaitdskirjaa
ikdantymisestd ja sosiaalisesta padomasta Jyvaskyldn yliopistoon.
Hén oli Kriittisen korkeakoulun johtokunnan jasenend perustamassa
Sosiaalipedagogiikan saatiota ja toimi 1980- ja 90-luvuilla saation
varapuheenjohtajana.
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Yhteisodynaaminen lahestymistapa

osiaalipedagogiikan saation sosiaalipedagogiik-

ka korostaa inhimillisyyden ymmartamista ja

perustuu kokemukselliseen oppimiseen, vuoro-
vaikutukselliseen tietoisuuteen ja emotionaaliseen
osaamiseen. Tavoitteena on ihmisen sisdinen oppimi-
nen, sisdinen kasvu. Oppiminen ja kasvu tapahtuvat
ihmisyhteydessd, vuorovaikutuksessa. Oppiminen ja
muutos ovat syvasti inhimillista toimintaa.

Sosiaalipedagogisessa tydyhteisotyoskentelyssa ta-
voitteena on lisata tydyhteison toimivuutta ja tyonte-
kijan hyvinvointia. Keskeisena keinona on vahvistaa
ihmisyhteytta ja yhteisollisyytta seka lisata itsetunte-
musta. Yhteisollisyys alkaa liittymisesta ja sitoutumi-
sesta. Liittyminen edellyttdaa paitsi yhteen tulemista,
myos yhteista tekemista ja kokemista. Kyseessa on
emotionaalinen tapahtuma, joka toteutuu kayttayty-
misend, lasndolona ja aktiivisena vuorovaikutuksena
sovituissa puitteissa ja sovitussa perustehtavassa.

Liittymisprosessi vahvistuu, kun kokemusten yh-
teisen kasittelyn tuloksena syntyy yhteisia kasitteita,
yvhteista ymmarrystd, yhteisia tapoja ja yhteisia arvoja
sekad yhteisia moraalikasityksia. Nain oppii paitsi yk-
silo, my0s yhteiso.

Yhteison kehittyminen edellyttda tilan ja ajan va-
raamista yhteen tulemiselle ja vuorovaikutuksessa
tapahtuvalle kokemusten jakamiselle, tutkimiselle ja
jasentamiselle. Kun ulkopuolinen tydyhteisékoulutta-
ja taityonohjaaja johtaatata tydoskentelya, on kysymys
tyOyhteison tavoitteellisesta kehittamisesta.

Yhteisodynaaminen ldhestymistapa on vuorovai-
kutuksellinen ja kokemuksellinen. Kokemustieto on
keskeista. Tyoskentelyn lahtokohta on kokemusten

hahmottaminen, niiden sanallistaminen ja jakami-
nen sekatutkiminen yhdessa. Kokemukset "tuntuvat”
meista joltakin, meille syntyy niista mielikuvia ja niil-
la on meille merkitys mielessamme.

Yhteisollisen tiedon ymmarretddn olevan ihmisten
vdlista. Tiedon muokkaaminen tapahtuu vuorovaiku-
tuksessa puhumalla. Kokemuksia ty0stetaan sanalli-
seen muotoon. Kouluttaja johtaa, tukee ja auttaa tyos-
kentelyda. Han huolehtii tutkimisen ja kehittamisen to-
teutumisesta. Han nostaa esiin ryhman keskustelusta
ne asiat, jotka erityisesti vaativat pohtimista ja tutki-
mista tyoyhteisdssa. Kouluttaja auttaa keskustelua py-
symaan esiin nostetuissa aiheissa. Hanella on tieto yh-
teisbdynaamisen viitekehyksen puitteissa siitd, mitka
teemat ja seikat ovat oleellisia tyoyhteison toimivuu-
den kannalta. Naiden tarkasteluun han fokusoi ryh-
man jasenten huomiota.

Valilla saattaa olla tarpeen ja tarkedtd, jopa hyodyl-
listda, siirtya teoreettisen tiedon tarkasteluun. Koulut-
taja tekee tassa ratkaisut ja ehdotukset. Kokemustieto
on kuitenkin aina lahtokohta, joka ohjaa teoreettisen
tiedon valintaan. Padsaantoisesti kokemustietoa kasi-
tellaan tyonohjausistunnoissa ja kun tarvitaan teoria-
tiedon esittelya ja tutkimista, toteutetaan koulutustuo-
kioita.

Tyoskentelyssa tilanteita ja asioita tarkastellaan seka
ajattelun, tunteen- etta tahdon nakdékulmilta. Kohtaa-
vassa vuorovaikutuksessa puhutaan seka ajatuksista,
tunteista ettda tekemisesta. Tyoskentelyssa kaikkien
ryhman jdasenten on tarkedata kertoa omia kokemuk-
siaan, kuunnella ja kuulla toisia. He tunnustelevat ja il-
maisevat, mitd toisten kokemukset ja ajatukset itsessa
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herattdvat ja tuovat sen yhteiseen tarkasteluun. Tasta
kdytetddn kdsitteitd peilaaminen ja reflektio.

Tyo6yhteison toimivuuden peruselementtejda ovat
johtajuus, perustehtdva, rakenteet ja tunnemaailma.
Naditd elementtejd kouluttaja tunnistaa ryhmdn kes-
kustelusta. Han arvioi niiden tilaa. Arviointinsa pe-
rusteella hdn ratkaisee, mihin syvennytdan yksityis-
kohtaisesti.

Koulutustapahtumissa tarkastellaan teoreettisen tie-
don tasollatyéyhteisén hyvaa toimintatapaa, peilataan
sitd omaan yhteis66n, arvioidaan yhdessa muutostar-
peita, asetetaan tavoitteita ja pohditaan toimintatapo-
ja niiden saavuttamiseksi. Jotta syntyy oppimista ja
pysyvaa muutosta, tarvitaan toistamista ja konkreet-
tisen toiminnan seuraamista, toisin sanoen tydsken-
telyprosessia. Johtajuuden ratkaisevan merkityksen
vuoksi on monesti hyodyllistd, ettd johtaja ja esimie-
het tyoskentelevat lisdksi omissa ryhmissddn. Tdllai-
sia voivat olla yksilé- ja ryhmadtyénohjausistunnot ja
konsultaatiotapaamiset.

IThmisten toimiessa yhdessa emotionaaliset reaktiot
ja yksilé-, ryhma- ja yhteisédynaamiset ilmiot ovat
olennaisia toimintaan vaikuttavia seikkoja. Ty0yhtei-
sokouluttajan on tarpeen olla tietoinen dynaamisista
ilmioistd ja huomioida ndiden vaikutuksia paitsi yhtei-
son tunnemaailmaan myos perustehtavddan, johtajuu-
teen ja rakenteisiin. Dynaamisia voimia ja jannitteita
kasitellddn ja tutkitaan kehittamisprosessissa sanal-
lisella tasolla. m

ULLA KYRONSEPPA

FL, psykologi, tydnohjaaja, psykoterapeutti

Ulia Kyrénseppa on sosiaalipedagogisen sdation pitkaaikainen
kouluttaja ja tydnohjaajakoulutuksen senior adviser

Sosp e,dvugﬂa

Kokemustiedon

vahvistaminen

yOyhteiso on olemassa ja eldva vain sitd kautta,

ettd siella tyoskentelevat ihmiset ovat liittyneet

ja sitoutuneet siihen. Tyoyhteison jdsenillda on
vahva henkil6kohtainen tarve ja odotus tulla nahdyk-
si ja kuulluksi omana itsenddn.

Ammatillinen tarve ja pyrkimys on olla vastuulli-
nen, tyétaan koko ajan tutkiva, kehittdava ja motivoi-
tunut tyontekija. Tyonohjaus yhdistda kokemuksen
ja tiedon, tukee ammattitaidon sisdistamistd ja oman
tyotavan l6ytamista.

Yksiloéiden erilaisuus tuo tyéeldmdan moninaisuu-
den ja rikkauden. [kd, elamankokemus, elamankaa-
ren vaihe, koulutustausta ja ajattelutapa vaikuttavat
siihen, miten kokemustieto lisdantyy. Yksilot liittyvat
yhteis66n oman roolinsa, identiteettinsa ja kokemus-
tensa kautta. Yhteisen tekemisen ja yhteisen kokemi-
sen kautta me luomme arvoja ja tavoitteita.

Kokemustiedon jakaminen vaatii vuorovaikutusta
ja se onnistuu, kun pystymme luomaan tilaa oppimi-
selle kuuntelemalla, arvostamalla ja kunnioittamalla
toisiamme. Kokemustietoa hyédynnetdan ja kasitel-
laan tyonohjauksessa ja koulutuksessa tyOoyhteisén
hyvaksi.

Tunteet ovat kokemuksellisuuden ydin. On tarkeda
tunnistaa tilanteita, joissa tunteet liikkuvat, tarttuvat
ja ohjaavat vahvasti toimintaamme. Kokemuksesta
tieddmme, miten ilo tarttuu, pelko leviaa ja kiukku
voi kasvaa raivoksi.

Puhumme eldman energioista, joihin kuuluvat ajat-
telu, tunne ja tahto. Tutkimalla ja pysdhtymadlld ndihin
kokemuksiin saamme uutta ymmarrystd ja vahvistam-
me jo opittua. Esimerkiksi me kouluttajat opimme ja




hyédynnamme koko ajan toistemme koulutustaustas-
ta, osaamisesta ja erilaisista tyokokemuksista saatua
tarkead kokemustietoa.

Tunteet ovat tarkeitd, mutta myos vaativia. Liikutaan
innostuksen, toiveikkuuden, rohkeuden ja luottamuk-
sen maastossa. Oppimismatkalla kuljetaan kuitenkin
myo0s ahdistuksen, varovaisuuden, loukkaantumisen
ja joskus myos pelkojen ja kateuden poluilla. Proses-
suaalisuus on merkittdavdssd asemassa tyonohjaus- ja
kehittamistyoskentelyssa.

Tyoyhteisotyoskentelyssd yhteison historia on tar-
ked, se saa tulla ja sen pitdadkin tulla ndakyvéksi. Vain
ndin voidaan luoda ja vahvistaa uutta tyoyhteisokult-
tuuria. Tdarked kysymys on, miten hyvin tunnemme
yhteisomme historian, sen monikerroksisuuden, jan-
nitteisyyden ja salaperdisyyden. Kokemus tyostdmme
erilaisten yhteisojen kanssa kertoo, ettd vahvan kult-
tuurin omaavilla tyoyhteiséilld on usein merkittava
historia.

Johtajan tehtdavd on kehittdd ja tukea yhteisékult-
tuurin niita puolia, jotka vahvistavat tyoyhteiséa sen
perustehtdvdssd ja toimivien yhteistyorakenteiden
luomisessa. Tunnemaailman asiat pitdd myos kohda-
ta ja kdsitella. Pyrkimyksend on muuttaa ja vihentda
tyoyhteisdd heikentdviad ja hajottavia voimia.

Johtaja tekee aina tunnetyo6td, joka vaatii aikuisuut-
ta, ammatillisuutta, emotionaalista etdisyyttd ja herk-
kyyttd. Johtajan ammattitaidon jatkuvasta kehittdmi-
sestd ja omasta jaksamisesta on pidettava huoli. Kun
esimies voi hyvin, se vaikuttaa myonteisesti koko tyo-
yhteiséon.

Yhteisddynaamisen ajattelutavan mukaisesti joh-
tajuuteen heijastuvat kaikki ne prosessit, jotka ovat
ajankohtaisia. Toimivan johtajuuden kehittéminen
edellyttda johtajuuden tutkimista kaikilla sen tasoilla.
Yhteisolliseen kulttuuriin kuuluu, ettd myds johtajuut-
ta on mahdollisuutta tutkia yhteisesti ja problematisoi-
da niin kuin muitakin yhteisén rakenteita. Innostuk-
sen, luovuuden ja liittymisen tukeminen on johtajan,
mutta myos jokaisen tyontekijdn tehtava. m

MARJA-LEENA HELMINEN

Tydyhteisojen kehittdja ja tyonohjaaja SOSPED

Marja-Leena Helminen on Sosped Keskuksen tyénohjaaja ja
tyoyhteisojen kehittdjd sekd tydonohjaajien jatkokoulutuksen
seniorikouluttaja.
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Prosessuaalinen oppiminen

rosessuaalinen oppiminen on kuin seikkailu-

matka, jonka alkaessa ei tiedd mitd kaikkea tu-

lee tapahtumaan. Matka on pitkd ja hidas ja tar-
joaa sitd runsaammin kokemuksia, mitda avoimemmin
matkaa tekee. Kaikkea ympadrilld olevaa kannattaa
kuulostella, haistella ja tunnustella aistit avoimina.

Tiukat suunnitelmat ja aikataulut voivat estda par-
haimman mdédranpddn loytymisen. Jos antaa koke-
musten ja tunteiden viedd jajohdattaa, 10ytdd todenna-
koisesti jotain ihan uutta ja ihmeellista. Maalaisjarki,
tunteiden palo ja uteliaisuus ovat paras matkalippu!

Oppiminen liittyy vahvasti tarpeeseen muuttaa jo-
tain. Tarve voi syntya itsessa tai yhteisossad, tai orga-
nisaatio voi edellyttda jonkin vanhan kaytannén hyl-
kddmistd ja korvaamista uudella. Muutos voi olla na-
kyvdd ja toiminnallista tai ndkymadtontd, asenteiden
ja suhtautumistapojen muutosta. Viimeksi mainittu on
ihmistensisdistdja-vadlista muutosta. Muutokseenliit-
tyy my0s haaste oppia pois jostain sellaisesta, mika ei
endd ole toimivaa. Tdma koskee seka rakenteellisia
asioita ettd yhteistyon ja kanssakdymisen kaytantoja.

Oppimista tapahtuu samanaikaisesti laajalla rinta-
malla: organisaatiossa, tyoyhteisossa ja yksilossd. Or-
ganisaation johdon on annettava lupa uudistumisel-
le, kerrottava selkedsti minkd pitdd pddttyd ja minka
tulla tilalle. Muutokseen on kannustettava ja luotava
myonteinen oppimiskulttuuri ja annettava oppimisel-
le aikaa ja tilaa.

Organisaatiossa on hyvaksyttdava hitaus ja pysahty-
minen niin, ettd tyontekijoéilla on mahdollisuus yhdes-
sa tutkia ja pohtia asioiden eri puolia. Prosessin tar-
koituksena on tuottaa yhteinen tyondky ja arkitodelli-
suus, jossa kaikkien on hyvd tehdd omaa tyotdan.

P

m?’“fadsoy

Yhteis6jen on suostuttava sellaiseen oppimisen kult-
tuuriin, jossa tutkitaan sekd omaa ettd yhteison toi-
mintaa, rooleja, kokemuksia ja dynamiikkaa. Oppi-
misprosesseissa on myota- ja vastavoimia, jotka lii-
kuttavat yhteisdda aaltomaisesti ylos ja alas. Aallon
huipulla koetaan innostusta, motivaatio on korkealla
ja yhteisty6 sujuu. Aallon pohjalla tyonilo katoaa, tur-
haudutaan kiireeseen ja jatkuviin ongelmiin.

Yhteison jasenenad ja liikkkeessd olevana on vaikeaa
ymmartad yhteison sisdistd elamdd. "Kiehutaan sa-
massa sopassa, lahelld hukkumista kaikki". Yhteinen
tyondky on kadonnut, kaikki eldvat eri todellisuudes-
sa. Tastd noustakseen yhteiso tarvitsee aikaa ja tukea.
Pohjalta nousu alkaa tiedostamisesta, yhteisista kes-
kusteluista ja sitoutumisesta kehittymiseen ja uusien
asioiden oppimiseen. Vahitellen oppi muuttuu teoiksi
ja arki paranee.

Yksilo kamppailee muutokseen suostumisen ja vas-
tarinnan vdalimaastossa. Omien toimintojen ja ajatte-
lun tutkiminen ja dialogiset keskustelut ty6kaverei-
den kanssa ovat oppimisen ja uudistumisen edellytys.
Sitoutuminen organisaation tavoitteisiin ja arvomaa-
ilmaan ja tyoyhteison pelisddntéihin auttavat yksiloa
vastarinnan voittamisessa.

Muutosprosessi synnyttad uusien kokemusten kaut-
ta paljon tunteita. Yksilo ja yhteiso ovat uudenlaisen
kulttuurin edessd, joka edellyttdd myds sen emotio-
naalisen erityisluonteen tarkastelua. Kokemukset ja
niiden aiheuttamat tunteet on kdytava lapi ja kasitel-
tava, ennen kuin voi sitoutua ja liittyd uudenlaiseen
kulttuuriin ja sen saantoihin. Johtajuuden tehtavana
on luoda tilaa tunnetydskentelylle.

Muutoksen monikerroksisuuden ja kompleksisuuden



ymmartaminen edellyttdd pitkdjanteista ja suunnitel-
mallista tyéskentelyd. Alkukartoituksessa on arvioita-
va muutoksen kohde ja luotava kehittamisprosessille
rakenteet, joissa yhteinen tydskentely tapahtuu. Ra-
kenteilla tarkoitetaan aikatauluja, tiedonkulkua, tilo-
ja, tekniikkaa, yhteistyon pelisdantdja ja sopimuksia
seka johtajuudesta sopimista. Tahan haasteelliseen
vaiheeseen on maltettava kdyttaa riittavasti aikaa ja
on kdytdva keskusteluja eri osapuolien valilla.

Kahden ja puolen vuoden oppimismatka
Koulutus tyonohjaaja- ja tyoyhteiséjen kehittdjaksi
Sosped Keskuksessa on syvd kokemuksellinen oppi-
mismatka, joka kestaa kaksi ja puoli vuotta. Koulu-
tus rakentuu useista ohjatuista oppimisprosesseista.
Seminaarit, vuorovaikutuskoulutus, koulutusryhmat,
suurryhmadn tutkiminen ja harjoitustyo tyonohjaajana
tarjoavat jokainen erilaisen oppimisympariston.

Seminaarit ovat koulutustapahtumia, joissa kasitel-
laan tyonohjauksen ja tyoyhteison kehittdmisen teo-
riaa. Seminaarit koostuvat luennoista, pienryhma-
harjoituksista ja yhteisista pohtivista keskusteluis-
ta. Joihinkin seminaareihin opiskelijat valmistelevat
orientaatiotehtdavid annetuista teemoista.

Vuorovaikutuskoulutuksessa tutkitaan kokemuksel-
lisesti vuorovaikutuksen dynamiikkaa. Pdivien aika-
na syvennetadn tietoisuutta omasta vuorovaikutuk-
sesta, sen vahvuuksista ja kehittamisalueista, vaiku-
tuksesta ja vaikuttimista. Valmiudet asiakkaiden ja
asioiden kohtaamiseen sekd tyonohjaajan ja tydyhtei-
sojen kehittdjan rooli vahvistuvat.

Opiskelijat havainnoivat, tutkivat ja keskustelevat
oppimisprosessista ja kokemuksista neljassakymme-
nessa koulutusryhman tapaamisessa. Nama pienryh-
mat ovat opiskelijan "kotipesa”, se turvallinen paik-
ka, johon voi tuoda omaan oppimisprosessiin liittyvia
vaikeitakin kysymyksia. Koko opiskeluajan kestava
intensiivinen prosessi tukee opiskelun eri vaiheita ja
tarjoaa turvallisen peilaamisen paikan.

Suurryhmadn tutkimisessa opiskelijat tutkivat puo-
len vuoden valein koko opiskelijaryhmdan prosessin
kehittymistd. Ndissd tapahtumissa tarjotaan kokemus
suurryhman jasenena olemisen haasteista: Erirooleis-
ta, suhteiden kehittymisestd ja pienryhmien vdlisen
dynamiikan tunnistamisesta.

Tyoénohjausharjoittelu alkaa vuoden kuluttua opis-
kelun aloittamisesta. Opiskelijat ohjaavat ryhmaa tai
tyoyhteisoa yhteensa 27 kertaa. Harjoittelussa toteutu-
vat tyonohjauksen aloituksen, tydskentelyn ja lopetuk-
sen vaiheet. Harjoittelua ohjataan koulutusryhmissa,
joihin opiskelijat kirjoittavat raportin jokaisesta tyon-
ohjausistunnosta. Jokaisen kokemukset tyénohjaaja-
na kadsitellaan yksityiskohtaisesti, jolloin oppimista ta-
pahtuu pitkdkestoisesti koko opiskelun ajan.

Opiskelukokemukset kirjataan prosessipaivakirjaan,
jota useimmat hyddyntdvat pdattétoissaan. Paattotoi-
den yleisin aihe on "Kasvuprosessini tyonohjaajaksi”,
joissa kuvataan pitkdaa ja syvallistd oppimisprosessia
tyonohjaajaidentiteetin omaksumisessa. m

ANITA KALLASVUO
THM, Tyonohjaaja SOSPED, Organisaatiokonsultti FINOD

Anita Kallasvuo on Sosped Keskuksen Tyonohjaaja seka
tydyhteisdjen kehittdjakoulutuksen ja Tydnohjaajien
jatkokoulutuksen johtaja ja kouluttaja
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Pelirajat on

Pelaaja kuulee pelikoneen ddnen toisella tavalla kuin sel-
lainen, jolle pelaaminen ei ole ongelma. Se on kuin seiree-
nien dani, jota ei voi vastustaa.

Peliongelma on ilked ilmi6é. Milldan muulla et tule yh-
ta koyhaksi ja kipedksi, vaitti erds asianosainen. Teh-
tydmme nyt reilun vuoden ajan tyota Pelaajien ver-
taistukiverkosto -projektimme toimintaan osallistu-
vien kanssa, alan kasittda, mita han tarkoitti.

Velat, mielen vasyminen, masennus, vaikeudet la-
heissuhteissa sekd muut riippuvuusongelmat johtavat
sosiaaliseen eristymiseen ja toivottomuuteen. Rahan
ja ajan merkitys on pelaajalla muuttunut. Raha on pe-
laamisen valine ja aika on pelaamista varten. Muut
tarpeet kuten syominen, asuminen ja lepo jaavat toi-
selle sijalle. Arjen vastuut jaavat hoitamatta.

Ongelmaksi muuttunutta pelaamista peitelladn usein
viimeiseen saakka. Sitd havetadn ja pelatdaan seuraa-
muksia: pelaaja on voinut tyhjentda kodin kaiken

ja velkaantua pahoin puolison sita tie-
tamatta. Han on voinut valehdella ja manipuloida la-
heisidan ja ystaviadn saadakseen rahaa. Syyllisyyden-
tunteet leimaavat keskustelua vertaisryhmissamme.
Ihmiset sattivat itseaan tyhmiksi ja huonoiksi. Pelaajat
ovat usein my0s yksinadisia: heidan "rakastettunsa” on
pelikone, ei toinen ihminen. Eika varsinkaan toinen
pelaaja, joka yrittad vieda potin. Potin, jonka pelaaja
uskoo kohta saavansa, kunhan ei vain lopeta.

Ongelmapelaamisen aste vaihtelee, mutta yhteis-
td tuntuu olevan pelihimon aiheuttama hammennys.
Miksi irrottautuminen pelaamisesta on niin vaikeaa,
vaikka aiheutan silla pahoja vaikeuksia itselleni ja la-
heisilleni. Kaikkihan pelaavat, miksi mina olen kou-
kussa? Miten saatoin upota peliin niin taysin?

Vertaistuki tarkoittaa sellaista apua ja tukea, jota saman-
kaltaisia asioita lapikdyneet ihmiset voivat antaa vaikeuk-
sista selviytymiseksi, ja jota kukaan muu ei voi antaa.

Projektissamme koulutetaan vapaaehtoisia maallikoi-
ta pelaaja- ja laheisryhmien ohjaajiksi. Heilla voi olla
oma kokemus liiallisesta pelaamisesta tai pelaajan la-
heisend elamisesta, tai sitten he ovat halukkaita osal-
listumaan vapaaehtoistoimintaan. Ohjaajat sanovat
tulleensa mukaan voidakseen oman kokemuksensa
avulla auttaa muita, mutta myos auttaakseen itsedan:
pysydkseen irti pelaamisesta, pystydkseen pelaamaan
kohtuullisesti, lisatdkseen ymmarrystaan ongelma-
pelaamisesta tai voidakseen hyodyntda tietotaitojaan
mielekkaalla tavalla.

Haasteeksinousee uuden identiteetin rakentamisen
vaativuus. Entinen pelaaja, joka kamppailee mahdolli-
sia repsahtamisia vastaan, pyrkii kehittymadan vertais-
ryhmadn ohjaajaksi. Laheinen, joka on ehkad joutunut
ottamaan toisen aikuisen taloudenhoidon
vastuulleen, pyrkii ottamaan etaisyytta
omaan arkeen ja tukemaan ryhmalaisia
auttamaan itseaan ja toisiaan.

Vertaisryhmiin lahteminen on pelaa-
jille vaativaa. Kynnys omassa mielessa on
korkea. Vaikka tiedetdadn, etta vuositasolla
peliongelmia on 170000 suomalaisella, ei ryh-
miin aluksi tuntunut 16y tyvan osallistujia. Hapedan
tunteet ja leimaantumisen pelko ovat vahvoja.
Tarkein kokemus Pelirajat'on -vertaisryhmissa
tuntuukin liittyvan helpotukseen siitd, etta saa
puhua adaneen, usein ensimmaista kertaa. Kes-
kusteluissa nousee esiin avuttomuuden tunne sii-
tda, ettei kykene hallitsemaan kayttaytymistaan.




Vertaistuen ainutlaatuisuuden sanotaan piilevan
herkistyneessa vastaanotossa. Saman kokenut kuulee,
mita toinen oikeasti sanoo. Han ymmartdad ja haluaa
vilpittdmasti tukea. Hanelld ei ole tarvetta syyllistaa
tai moralisoida. Vertaisen tuki on kokemustukea. Toi-
sen tarinan kuuleminen ja kuulluksi tuleminen sito-
vat tuskaa. Jaettu stressi helpottaa ja yksindisyyden
vanne laukeaa.

On tavallista vakuuttaa, ettd ihmista ei pida tuomita
vaikka hdnen tekonsa olisivat vadria. Tama asennoi-
tuminen jattda tilan kasvaa ihmisend. Tehtya ei saa
tekemattomaksi. Sen merkitys voi kuitenkin muuttua,
mutta vain silla ehdolla, ettd kokemusta tyostetaan
tietoisesti eika tekijd tuomitse ja mitdatoi itsedan.

Peliongelma aiheuttaa pahan sarén minuuden suoja-
muuriin. Oletan, ettda halu eheytya on syy, joka tuup-
paa ihmisia lahtemadan vertaisryhmadaan. Jokainen et-
sinee vastausta kysymyksiin "kuka olen" ja "keneksi
haluan tulla”. Halu muutoksen tekemiseen on, vaikka
heiverdinenkin. Kasitykseni mukaan opiksi ottami-
nen kokemuksista — ainakin vaikeista sellaisista — on
kuitenkin darimmadisen vaativaa. Se edellyttaad riitta-
vén etdisyyden saamista niin kognitiivisella kuin tun-
netasolla. Ty0staminen vaatii voimavaroja, jotka saat-
tavat olla hyvinkin vdhissa. Miten siis toinen saréinen
voisi toista auttaa? Miten maallikko-ohjaajan taidot
riittavat?

"Pelkkd" puhuminen ja kuunteleminen nayttavat
auttavan jo paljon. Kuulen ihmisten vakuuttavan ryh-
mastd lahtiessdadn ohjaajille ja toisille osallistujille, et-
td tdma oli "mahtavaa” ja "varmasti tulen uudelleen".
Osa on kuitenkin aanestanyt jaloillaan ja jaanyt pois.
Joku kertoi jalkeenpdin odottaneensa, ettd ohjaaja on
ammattilainen, jolla on vastaukset kysymyksiin ja sel-
kedt neuvot.

Ihmiset tuovat oman tarinansa ryhmaéssa yhteiselle
poydalle. Yksi tarina nivoutuu toiseen ja ajan myoéta
syntyy yhteinen kudelma, jonka malli ja varit on luo-
tu yhdessa. Jokainen ottaa yhteisesta annista tarvit-
semansa osan ja tyostda sen avulla omaa tarinaansa
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uudenlaiseksi. Kuten Sosiaalipedagogiikan sdation
pitkdaikainen kouluttaja Ulla Kyronseppa sanoo: "Ko-
kemuksellinen oppiminen tapahtuu sosiaalisissa pro-
sesseissa, joissa tietoa tuotetaan ja luodaan. Prosessis-
sa integroituu aikaisemmin koettu ja nykyinen ja se
myds valmentaa tulevaan.”

Ryhmiin osallistuvien tilanteet vaihtelevat paljon.
Jollakin on pitka pelihistoria, toisella lyhyt, kolman-
nellapaljon muitakin ongelmia. Siksimy®s heidan hen-
kilokohtaiset tarpeensa ja tavoitteensa ryhmdn suhteen
vaihtelevat. Joku tulee saadakseen voimia jaksaa seu-
raavaan pdivaan ja toinen pysyakseenirti pelaamises-
ta. Se, missa vertaisryhma voi auttaa, on tukea jokaista
ponnistamaan kohti omaa tavoitettaan. Senkin olem-
me jo kokeneet, ettda ryhmadn aikana tavoitteet voivat
muuttua. Toisten kokemusten rohkaisemana voi joku
alkaa hankkia omakohtaisia kokemuksia pelaamat-
tomuudesta. Laheinen voi myds nahda oikeutuksen
omien tarpeiden esille tuomiseen.

Sellainen vuorovaikutustilanne, jossa korostuvat va-
linnan vapaus, avoimuus, luottamus, arvostaminen,
hyvdaksytyksi tulemisen ja turvallisuuden tunne ja
yhdenvertaisuus, edesauttaa osalliseksi tulemista ja
oman elamanotteen vahvistumista. Ihmiset tuntuvat
luottavan helposti vertaisiinsa ja vapaaehtoisuuden
pohjalta toimiviin ohjaajiin. Vapaaehtoisesti mukaan
lahtemalla ihmiset osoittavat olevansa vilpittomasti
halukkaita panemaan itsensa likoon.

Téallaisen toiminnan kehittdmiseen tahtdamme pe-
laajien ja laheisten vertaistuen kehittamisessa. Se voi
onnistua, jos:

e on resursseja jarjestaa ohjaajiksi ryhtyville mahdol-
lisuus riittavan rauhallisesti etenevadn ja pitkdakes-
toiseen kouluttautumiseen ja ryhmien toiminnan
aloittamiseen eri puolilla maata.

¢ koulutuksessa ja toiminnan jdarjestamisessd otetaan
huomioon, ettd ohjaajat toimivat vapaaehtoisina ja
ottavat ajan tdlle toiminnalle kaiken muun eldmdn
ohella.
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e ohjaajien keskindisen ryhmdtoiminnan ja yhdessa
oppimisen avulla vahvistetaan heiddn omaa identi-
teettiddan selviytyjdna ja vertaisryhman vapaaehtoi-
sena ohjaajana ja maallikkoauttajana.

e ohjaajaopiskelijat saavat oppia oman ohjauskoke-
muksen avulla.

e ohjaajat saavat vapaaehtoistyonsa tekemiseen tyon-
ohjausta m.

MIRJA HEIKKILA
Projektikoordinaattori, Sosiaalipedagogiikan saatio

Pelaajat ja ldheiset saavat tukea Pelirajat’on -vertaisryhmisss,
joiden toimintaa kehitetddn Pelaajien vertaistukiverkosto
-projektissa vuosina 2008-2010.

Vertaisuuden

voimavarat ja rajat

sein ihmisen riippuvuuskierteen katkeamista
edeltad umpikujatilanne. Ihminen on ajautu-
nut niin syvalle vaikeassa tilanteessaan, et-
td hanen pitdad valita joko eldmad tai kuolema. Hdn on
tullut elamdssadn siihen pisteeseen, etta taydellinen
identiteettimuutos on ainoa mahdollisuus. Riippuvuus
on tullut osaksi identiteettid. Talloin riippuvuudesta
vapautumisen edellytyksena on identiteettimuutos.
Hoidon ja toipumisen onnistumisen edellytyksena
on se, ettd auttajat ja jarjestelmd osaisivat tunnistaa
umpikujatilanteessa olevien ihmisten evdat todelli-
seen muutokseen. IThmisen motivaation voimaa ei ole
varaa hukata. Ndiden tilanteiden tunnistamisessa so-
siaali- ja terveysalan vastuuhenkiléiden tulisi kuulla
enemman oman riippuvuustaustan omaavien asiakas-
tyontekijoiden osaamista.
Liian usein kuulee pdihdetyon kentdltd niitd vieste-
ja, ettel maksusitoumuksesta pddttavad kouluttautunut
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ammattihenkilo suhtautunut kokemusosaajan arvioon
tarpeeksi vakavasti. Muutosvalmiudessa olleelle ih-
miselle ei annettu mahdollisuutta hdnelle sopivaan
kuntoutusjaksoon. Kyseesséd oli koulutetun ammatti-
laisen ndakékulmasta toivoton tapaus.

Ongelmapelaajan umpikujatilanne saattaa syntya
siind hetkessd, kun han taskut tyhjand laahustaa auto-
maatilta kohti kotia. Kaikki meni. Syyllisyys ja haped
painavat padlle. Saattaa tulla hetki, jolloin uusien val-
heiden ja itsepetoksenideointi eivdt vield ole ottaneet
pauloihinsa. Kunpa joku ehtisi isked tdahdn vdliin ja
vieda silta istumalta hoitoon. Olisiko se mahdollista?
Olisiko jdrjestelmd téhdn valmis? Siind olisi vertais-
osaajille oiva tehtava.

Kukaan vakavasti otettava riippuvuusasioiden am-
mattilainen ei voi enda kieltaa sita, etta vertaisuuteen
perustuvat toipumisohjelmat raitistavat ja ovat tehok-
kaita. Tarkoitan tdlld oman riippuvuustaustan omaa-
vien kokemusosaamista, jota kutsutaan tassa artikke-
lissa myos vertaisuudeksi.

On kuljettu pitka tie, etta viralliset hoitosuosituk-
set tunnustavat vertaisuuden osana paihderiippuvuu-
den hoitoa. Mielenterveystydssda suhtautuminen ver-
taisuuteen perustuvaan hoitoon lienee edelleen kiel-
teisempdd. Ainakaan vertaismalleja ei ole virallisesti
hyvdksytty mielenterveyden hoitojdrjestelmiin.

Vertaisuus auttaa tehokkaasti ainakin riippuvuuk-
sien kohdalla. Tuloksellisuuden takana on kahden sa-
maa kokeneen ihmisen kohtaaminen. Puhutaan alusta
lahtien samaa kielta. Riippuvuuksien kanssa itsekin
eldneelle ei kannata esittdd mitdan roolia. Han tuntee
ne eri roolit, joihin riippuvuusongelma ajaa ihmista.
Valhekierteet. Selittelyn. Mielistelyn. Vastuun pakoi-
luun. Syyllisyyden. Hapedn. Vertaisten kohtaaminen
riisuu ennen muuta niistd valheista, joihin riippuvuus-
kdyttaytyminen ihmistd ajaa.

Ihmisen perustarve on tulla hyvaksytyksi. Han op-
pii arvostamaan itseddn, mikali tulee arjen yhteisois-
saan hyvaksytyksi. Vertaisryhma vastaa ihmisen pe-
rustarpeeseen. Ihmiset alistuvat joskus kovinkin alis-



teisiin rooleihin vertaisyhteisdissdan, jotta tulisivat
hyvaksytyksi.

Ryyppyporukat ovat vertaisryhmid, jotka osaltaan
vastaavat ihmisen perustarpeeseen tulla hyvaksytyk-
sisellaisena kuin on. Vertaisuus voidaan kokea hyvin-
kin vahvana. Vertaisryhmdn ulkopuoliset saatetaan
ndhdéa jopa vihollisina. Ryyppyporukka saattaa olla
ainoa ryhmad, josta ei ole syrjaydytty. Siind saatetaan
riippua lahes hinnalla milla hyvdnsa.

Koulutetun ammattilaisen suuri haaste on, miten
kohdata riippuvuusongelmainen tasa-arvoisena ih-
misend. Peruslaht6kohta on, ettd riippuvuusongel-
mainen eldd omassa maailmassaan ja todellisuudes-
saan ja tyontekijd omassaan. Riippuvuusongelmaisen
mielikuvissa tyontekijd on hdnen itsensd vastakohta.
Samalla tyontekijd on osa ihannemaailmaa, johon ei
uskota endd olevan mahdollisuutta palata.

Tdmad jannitteinen ennakkoasetelma johtaa siihen,
ettd riippuvuusongelmasta karsiva ylitulkitsee hel-
posti kaiken, mita tyontekija tekee ja mitd hdan sanoo.
Riippuvuudesta kdrsivdn selvidmiskeino on rakentaa
oma valheellinen maailma. Valheellisella selittely-
logiikallaan han on tottunut selvidmdan tyontekijan
kohtaamisesta. Han ei ole valmis kohtaamaan totuut-
ta tilanteestaan, ellei jokin murra sitd jannitteisyytta,
joka lahtokohtaisesti tilanteessa on.

Jonain pdivand saattaa kuitenkin koittaa se tilanne,
jolloin tyontekijan luokse tulee ihminen, joka on val-
mis muutokseen. Silloin tyontekijan tulisi ymmartad,
ettd nyt ei ole kyse valheesta eikd esittdmisestd, vaan
asiakkaan uuden elamdn mahdollisuudesta.

Oman riippuvuustaustan omaava kokemusosaaja,
jolla voi my6s olla ammatillinen patevyys, ei edusta
samanlaista jannitteistd tilannetta. Hdn ei edusta pe-
lottavalla tavalla riippuvuusongelmaiselle kaikkea,
mistda on huonoja ja syrjayttavia kokemuksia. Han on
alusta alkaen samalla puolella. Han puhuusamaakiel-
td. Hanelta voi ottaa vastaan suoraa ja kohti tulevaa
palautetta. Hanen kanssaan riippuvuudesta kdrsiva
el tarvitse voimakasta puolustusmekanismia. Hanella
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on mahdollisuudet pysdyttdd kohtaamisellaan toinen
vaikka riippuvuuskierteen keskella.

Ihmiset ovat olleet alusta alkaen luontaisia tarinan-
kertoja. Taiteessa tarinoita on perinteisesti monipuoli-
sestihyddynnetty. Hoitotydssd tarinan vahvuudet ovat
vadlilla unohtuneet. Kokemusosaajien omat esimerkXki-
kertomukset ovat usein verraton tyovdline. Ne luovat
toivoa. Samoissa eldmdn mutapaineissa rampinyt ja
kaiken kokenut on selvinnyt tuohon tilanteeseen. Nyt
hdanella on koti, puoliso, perhe ja tarkoitus eldamadlle.
Kaikki se, mistd tukea tarvitseva haaveilee.

Tietyssa tilanteessa vertaisen kokemusosaajan ker-
tomuksen tavoitteena on vapauttaminen neuroottisesta
syyllisyydestd ja hdpedstd. Oman kelpaamattomuuden
tunteet ja niistd kumpuavien kdyttdytymismallien
juuret ovat usein riippuvuusongelmaisen lapsuuden-
kodissa.

Neuroottisen syyllisyyden ja hdpedan kanssa paini-
valle ihmiselle kertomus viestii tehokkaasti, etta on
oikeus tuntea vihaa vanhempiaan vastaan. He ovat
toimineet vastuuttomasti. Viestind on, ettd etdisyy-
den ottaminen vanhempiin vie eteenpdin. Kannattaa
keskittyd oman eldmdn mahdollisuuksiin tdssa ja nyt.
Syyllisyytta ei tarvitse kantaa niistd asioista, joihin ei
ole voinut vaikuttaa.

On myos tilanteita, joissa vastuuta korostavan ver-
taisen tarina on mitd tehokkain tapa riisua vastuu-
taan pakoileva aseistaan. Kaikkia asioita ei voi seli-
tella lapsuudella tai itsen ulkopuolisilla asioilla. Vaik-
ka ihmiset ymparilld ovatkin tehneet virheitd, se ei
oikeuta toimimaan vadrin. Omista teoistaan jokaisen
tulee kantaa vastuunsa, vaikka tekojen juuret olisivat-
kin lapsuudessa.

Vertaisuuden lahtokohta on, ettd kaksi saman ko-
kenutta ihmistd pystyy kohtaamaan toisensa ja tuke-
maan toisiaan toipumisen tiellda. Vertaisuus toimii niin
kauan kuin molempien kokemus on samankaltainenja
molempien esimerkkikertomukset kohtaavat toisensa.

Yhdistavand tekijand ja vahvuutena on riippuvuus
jasiitd aiheutuvat kdayttaytymismallit, jotka ovat usein
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kovin samankaltaisia. My06s lapsuuden kokemuksissa
saattaa olla yhtenevyytta. Kuitenkin on myos niin, et-
ta tietyissd tilanteissa kokemusmaailmat eroavat toi-
sistaan. Kun kokemusmaailmojen erot alkavat nousta
pintaan, kokemusauttajan osaaminen tulee puntariin.
Kuinka hdn tunnistaa ja tunnustaa oman kokemuk-
sensa rajallisuuden?

Kokemusosaajaa ja hanen vertaistaan ovat kohtaa-
misessa yhdistaneet riippuvuuteen liittyvat kokemuk-
set. Elamassa on kuitenkin muitakin asioita ja koke-
muksia, joiden kohdalla kokemukset eivdt olekaan yh-
tenevia. Eroavuuksia saattaa olla esimerkiksi fyysisen
kunnon hoitamisessa ja olemassaolon kysymysten ja
hengellisten kokemusten alueilla. Kokemusosaajan
tulisitunnistaa talléin rajansa. Hanen kokemuksensa
on hanen kokemuksensa. Tietyissa kysymyksissa ne
eivat auta eteenpadin.

Kokemusosaajan vahvuus rajoittuu usein melko ka-
peaan nakokulmaan. Hanen ydinvahvuuttaan on ha-
nen oma kokemuksensa. Se on hanelle totta. Kuitenkin
on olemassa myos muita totuuksia. Nakokulman laajen-
tamisessa parhaiten toimii kouluttautuminen ja asioi-
den tyostaminen koulutetun ammattilaisen kanssa.

Kokemusosaajien verraton vahvuus on kohtaamises-
sa. Kenttatydssa on siihen suuri tarve. Hoidon kdyn-
nistymisessa motivaattoreina toimivat kokemusosaajat
ovat todellinen voimavara. He pysayttavat. He ndke-
vat erinomaisesti ihmisten umpikujat. He tunnistavat
usein tilanteet, joissa muutos on mahdollinen. He ky-
kenevat vaikuttamaan tehokkaasti motivaatioon. Ver-
taisuuteen perustuvilla hoitomalleilla saadaan alko-
holisti lopettamaan juominen ja pelaaja lopettamaan
pelaaminen. Tamad on kuitenkin vasta prosessin alku
kohti riippuvuuksista vapaata elamada.

Kun addiktiokdyttdytyminen on saatu hallintaan,
on tarkea aloittaa riippuvuuden taustalla olevien on-
gelmien hoitaminen. Tama vaihe prosessista on se, jo-
hon tarvitaan laajaa nak6kulmaa ja hoitotyéhén kou-
lutetun ammattilaisen tukea.

Valitettavan usein oman riippuvuustaustan omaava

otetaan liian nopeasti addiktiokdyttdytymisen loppu-
misen jalkeen kenttatyohon niin, etta toipumisprosessi
jatetdan kesken. Uskotaan, ettd ihminen on toipunut,
vaikka addiktiokdyttaytymisen juuret ovat hoitamat-
ta. Tama nakyy monin eri tavoin kokemusosaamiseen
nojaavien jarjestojen arjessa.

Vastuunkantajissa on hyvin ehdottomia, kulmik-
kaita, mutta pohjimmiltaan kovin hauraita ihmisia,
joiden toipumisprosessi on jadnyt osittain kesken. He
tarvitsisivatrinnalleen luotettavan hoitotyén ammatti-
ihmisen tuekseen, jotta heilla olisi lupa vastuunkan-
tajinakin kdyda omaa toipumisprosessiaan. Silla ku-
kaan meista ei tule koskaan lopullisesti valmiiksi tai
tdaysin toipuneeksi.

Ongelmapelaamisesta ilmiéna tiedetddan vahan. Ta-
td taustaa vasten ei ole ihme, etta pelaajien vertaistoi-
minta on moneen muuhun vertaistoimintaan nahden
vield kovin vdhdistd. Ongelmapelaamisessa kokemus-
osaajien aani on ollut viela muutamia poikkeuksia lu-
kuun ottamatta melko hiljainen. On hyva tiedostaa,
ettd vertaisuuden potentiaali yhteiskunnassamme voi
suuntautua monella eri tavalla. Kyse on paljolti siitg,
millaisen mahdollisuuden vertaisosaajat saavat esi-
merkiksi pelipolitiikassa, hoitopolitiikassa ja palvelu-
jen kehittdmisessa. Vertaisosaamisen vaihtoehtoisia
kehityssuuntia ovat:

1) Vertaistuen painopiste on erityisesti omien hoito-
ja kuntoutusmenetelmien kehittamisessa. Tama voi
johtaa jopa oman vertaistuellisen hoitomallin esiin-
marssiin.

2) Vertaistoiminta irtautuu vastaliikkeeksi erilleen
virallisista ehkdisevdn tyon ja hoidon muodoista. Va-
paaehtoisuus ja palkattomuus halutaan ideologisista
syistd pitaa erillaan virallisesta hoitojarjestelmasta.
Pelimonopolijarjestelma nahdadan vertaisliikkeessa
erittdin ongelmallisena. Virallinen palvelujdrjestelma
ja sen piirissa toimivat nahddan vastapuolena ja peli-
monopolijarjestelmdan puolella olevana.

3) Vertaistuki eldd kiintedssa vuorovaikutuksessa vi-
rallisen jarjestelmdn kanssa. Jarjestelmddn tulee yha
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enemman vertaistuen muotoja tuntevia ammattilaisia
ja asiantuntijoita. Koulutusjarjestelma luo vertaistuen
asiantuntijoille mahdollisuuden laajentaa ammattitai-
toaan luontevalla tavalla niin, etta vertaisosaajat voi-
vat kouluttautua mutkattomasti hoidon ja kuntoutuk-
sen kentdlle hydodyntden ammatillisessa identiteetis-
saan kokemusosaamistaan. Kokemukset paihdetyon
ammattitutkinnosta koulutusvdyland vahvistavat ko-
kemusosaajien ja koulutettujen ammattilaisten yh-
teyttd peliongelmien hoidossa. Tutkinto kouluttaa ja
péatevoittaa kokemusosaajia ammattilaisiksi, joille on
yha enemman kysyntaa.

4) Suomessa ongelmapelaamiseen liittyva vertais-
tuellinen toiminta ei organisoidu lainkaan. Yksittai-
sen henkil6t esiintyvat ajoittain julkisuudessa omil-
la henkil6kohtaisilla tarinoillaan, jotka osaltaan voi-
maannuttavat samalla lailla kokevia.

Vertaisosaaja on helppo ottaa maalitauluksi. Han
toimii hieman kulmikkaasti. Riippuvuustausta on edel-
leen nahtdvissa. Sitd, ettda hdan todella kohtaa riippu-
vuusasiakkaan ilman rooleja, vaheksytadn siitdakin

huolimatta, ettd kohtaaminen on kaiken riippuvuus-
hoidon onnistumisen tarkein yksittdinen tekija. Jos-
kus nayttaa silta, ettd todellinen peruste kokemus-
osaamisen vdhadttelylle on siind, ettd ammatillinen
osaaja el koskaan saavuta samaa kohtaamisen tasoa
kuin kokemusosaaja.

Ongelmapelaamisen hoito ja arjen tuki tarvitsee
kokemusosaajia. Ndita osaajia meilla on hoitojarjes-
telmdssa valitettavan vahdan. Paihdetyon ammattitut-
kintoa tulee kehittda sithen suuntaan, ettd ongelma-
pelaamisen hoitamisesta tulee oma kokonaisuutensa.
Toivon, ettd paihdetyén ammattitutkinnon opinnot pa-
tevoittavat tulevaisuudessa ongelmapelaamisen koke-
musosaajia ammattilaisiksi kuten muun paihdetyon
kohdalla jo tapahtuu. m

AARNE K{VINIEMI
Sininauhaliiton toiminnanjohtaja

Sininauhaliitto on sadan paihdejarjeston keskusliitto. Liittoa ja sen
jdsenid yhdistdd pdihdetyd ja yhteinen kristillinen arvopohja.

Monikulttuurisen pelaajan ja laheisen tarpeet

kun pelaaminen haittaa koko elamaa

uomessa rahapelaaminen on ollut laillisesti ja

eettisesti hyvaksytty "kansahuvi” aprillipdi-

vdstd vuonna 1938, jolloin RAY:n toiminta alkoi
arpajaisten muodossa. Toiminnan vakiinnuttua vuo-
sikymmenten saatossa myos pelaamisen haitat ovat
muuttuneet osaksi suomalaisen ihmisen elamaa. Ny-
kyisin EU-maiden rajat ovat auki ja Suomikin moni-
kulttuuristuu. My6s monikulttuuriset perheet altistu-
vat pelaamiselle niin arjessa kuin virtuaaliviestinten
avulla. Kaikki pelaamisen muodot ovat mahdollisia
ympari vuorokauden. Mitd nuorempana pelaaminen

alkaasita todenndakoisempdd on sen muuttuminen hai-
talliseksi ja kehittyminen toiminnallisen riippuvuu-
den tasolle.

Maahanmuuttajanuorten pelaaminen hallintaan
-projektin tehtdvand on vastata monikulttuuristen
nuorten ja heidan laheisten tarpeisiin siind vaiheessa
kun pelaamisen haitat alkavat murentaa pelaajan ja
hdnen perheensa elamda. Kantasuomalaiset pelaajat
ovat myos mukana MaPen kuntoutuksessa, koska kes-
kindinen integroituminen ja toisten ryhmadénjdasenten
erilaisuuden ymmartaminen ovat osa MaPe-projektin
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ryhmatoimintaa. Ryhmadtoiminnassanousevatesille ky-
symykset vertaisuudesta. Toisen pelaajan tarinan kaut-
ta lisdantyy ymmarrys omasta pelikdyttdaytymisestd.

Asiakastyossd monikulttuurisesta taustasta tuleva
pelaaja-asiakas taytyy kohdata kokonaisena ihmise-
nd, joka ei ole pelkdstdan ongelmapelaaja. Vaikka
projektin kuntoutusinterventio kohdistuu pelaamisen
haittojen vahentdmiseen, asiakkaan koko eldma tday-
tyy hahmottaa kokonaisvaltaisesti. Hdn on oman lah-
tomaansa ja kulttuurinsa muovaama ihminen, jolla on
omat eettiset ja moraaliset arvot. Hanen elamdssaan
vaikuttavat kieli ja kommunikaatiotaidot, kotoutumi-
sen aste, sukupuoli, ikd, perhetausta, uskonto, muut
henkiset arvot, seksuaalinen suuntautuminen, nykyi-
set perhesuhteet, terveys ja fyysiset ja psyykkiset sai-
raudet.

Kun kyseessa on Suomeen muualta muuttanut ih-
minen, ithmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen vaa-
tii erityista kulttuurisensitiivisyyttd. Myos yhteisen
kielen l6ytdminen voi olla haaste. Toisen polven suo-
malainen osaa jo kielen eri tavalla kuin Suomeen ai-
kuisen muuttanut. Suomessa syntyneen monikulttuu-
risen perheen nuoren kohdalla taytyy huomioida per-
heen sisdinen monikulttuurisuus ja perheenjdsenten
kotoutumisen eritahtisuus.

Pilottiprojektien lahtokohtana on, ettd kehitetaan
ja kokeillaan uutta ja toimivaa asiakastyon kaytan-
toa. Tastd syystd tyoskentelytavan joustavuus on mah-
dollistanut hyvinkin radtaloityjd asiakastyon malleja.
Projektissa sovelletaan muissakin maissa peliongel-
maisten kuntoutukseen kaytettyd kognitiivis-beha-
vioraalista menetelmaa. Projektin tavoitteena on ollut
kehittaad siitd tydomuoto, joka soveltuu kulttuurisensi-
tiiviseen asiakastyoskentelyyn. Monikulttuurisen asia-
kastyon kannalta on tdarkedd, ettd metodi soveltuu se-
ka yksiloille ettd ryhmille.

Hapedn ja syyllisyyden tunteet ovat lamaannutta-
via sekd pelaajalla ettda hdnen ldheisilldan eikd tuen
hakeminen tai vastaanottaminen ole helppoa. Mah-
dollisuus kahdenkeskisiin tapaamisiin tyontekijan

kanssa ovat arvokkaita sekd pelaajalle ettd laheiselle.
Kun luottamusta ja motivaatiota on rakennettu yksilo-
tapaamisissa, pelaaja saattaa vahitellen olla valmis
ryhmadtyoskentelyyn. Kun ryhmatyoskentely alkaa,
asiakkaan kokemus on usein myonteinen.

Yksilo- ja ryhmatyoskentely voivat kulkea rinnak-
kain tai limittdin. Kuntoutuksen kesto on melko lyhyt,
keskimddrin kahdeksan tapaamista ja jalkiarvioinnit.
Muutakin ammatillista tukea suositellaan erityisesti
kuntoutuksen loppuvaiheeseen, jotta asiakas ei jdi-
si yksin kuntoutusjakson jalkeen. Osalla asiakkaista
saattaa olla jo kontakti ammattiauttajaan ja joidenkin
kohdalla kontakti saattaa syntya yhta aikaa kogni-
tiivis-behavioralistisen intervention kanssa. Apua voi
hakea esimerkiksi A-klinikan pdihdetyontekijalta,
perheterapeutilta, koulukuraattorilta, nuorisotyonte-
kijalta, laakariltd, sosiaalityontekijdlta tai opettajalta.

Erityisesti nuorten asiakkaiden kohdalla myos ver-
kostotapaamiset voivat toimia perhetilanteen arvioin-
tipaikkoina, jolloin koko auttava verkosto tulee tie-
toiseksi toistensa rooleista, ja pddllekkdiselta tyolta
valtytaan. Verkostopalavereja voisi olla yksi tai kak-
si kuntoutusprosessin aikana. Yksi merkittava tuen
muoto ovat pelaajille suunnatut monikieliset vertais-
tukiryhmat.

Kuntoutusjakson aikana tdytyy huomioida asiak-
kaan erilainen tausta, maahanmuuttotarina, kielitai-
to, asiakkaan laheiset ja turvaverkot, etninen tausta
ja pelihistoria. Alkuarvioinnissa ja myos kuntoutusta-
voitteen laatimisessa kdytetdan apuna projektissa ke-
hitettyd voimavarakarttaa. Kartassa on huomioitu kes-
keisimmat eldmdn osa-alueet, joten sen avulla asiakas
voi yhdessd tyontekijan kanssa tehda arvion omasta
eldmdntilanteestaan ja myos pelaamisen haitallisuu-
den asteesta. Kartassa on huomioitu myos muualla
syntyneen pelaajan kotoutuminen Suomeen, henkiset
arvot seka kielikysymys.

On erittdin tarkedta, ettd pelaajan vanhemmat, puo-
liso, lapset, muut perheenjasenet tai laheiset ysta-
vét saavat myos tietoa ja tukea. Laheisilld on erityis-
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kysymyksid, joita kuntoutuksen aikana kaydadan lapi
keskusteluissa ja harjoitusten avulla. My0s laheinen
tvtuksessa kdaytetaan apuna voimavarakarttaa. m

ANITA LAHDE JA TUULA EMAS

Maahanmuuttajanuorten pelaaminen hallintaan -projekti, MaPe
Sosiaalipedagogiikan saatio

MaPe on kolmivuotinen projekti, jonka tehtdvéana on ollut kehittaa
kulttuurisensitiivinen kuntoutusmenetelma. Taman lisdksi sen tehtd-
vana on ollut ennaltaehkaistda maahanmuuttajataustaisten nuorten
ja aikuisten syrjdytymistd suomalaisesta yhteiskunnasta tilanteessa,
jossa rahapelaamisen haitat ovat hyvin vakavia koko perheelle.

Haasteena maahanmuuttajanuorten

peliriippuvuus

uomalaiset pelaavat paljon rahapeleja ja vii-

me aikoina my6s maahanmuuttajanuoret ovat

nousseetyha nakyvammaksi ryhmaksi pelipai-
koissa. Valtaosalle pelaajista rahapelit ovat viihdetta
ja suhteellisen harmiton ajanviettotapa. Pelaaminen
tuo jannitysta elamaan ja sen kautta voi haaveilla jo-
parikastuvansa. Osalle pelaajista pelaaminen tarjoaa
pakotien arjesta. On olemassa kuitenkin riski, etta pe-
laaminen alkaa hallita pelaajaa. Pelaamisen seurauk-
set voivat olla elamdnhallinnan kannalta vakavia ja
ilmeta fyysisind, psyykkising, sosiaalisina ja taloudel-
lisina ongelmina. Maahanmuuttajanuoren peliriippu-
vuus on ilmio, joka heijastaa niin Suomen muuttumis-
ta monikulttuurisemmaksi, median ja kulutusyhteis-
kunnan vaikutuksia kuin yksiloiden elamanhallintaa
ja riippuvuusongelmia.

Media- ja kulutuskeskeinen lansimainen yhteis-
kunta tuottaa nuorille uusia malleja, jotka poikkeavat
niin suomalaisten aiempien sukupolvien mentaalisista
malleista kuin maahanmuuttajaperheiden kulttuurista.
Markkinoiden ja median maailmankuva luo lumeto-

dellisuuden, joka onirrallaan aitojen yhteiséjen hyvan
elaman kasityksesta. Kulutusyhteiskunta luo harhan,
ettd kuluttaminen ja yleinen hyvinvointi ovat kytkok-
sissa toisiinsa. Ihmisten vapaa-ajanvietto kytkeytyy
entistda enemman materian ympadrille ja vaatii paljon
taloudellista panostamista.

Peliriippuvuus voi helposti riistaytya kasista, koska
pelaaminen rahasta on nykydaan yleinen vapaa-ajan-
harrastus. Rahapeleista on luotu mielikuva tavallise-
nakulutusviihteena. Erityisesti viime aikoina Suomes-
sa julkisuudessa esilla ollut pokeri osaltaan vahvistaa
vaaristynytta kasitysta siitd, ettd kyseessa on harmiton
viihdemuoto eikda uhkapeli. Ammattipokerinpelaajia
ihaillaan ja monet julkisuuden henkil6t ovat olleet vii-
me aikoina esilla pokerinpelaamisen yhteydessa. Tama
luo nuorille kuvan trendikkadstad ja tavoiteltavasta har-
rastuksesta. Pelaamisen synkempi kadantépuoli, johon
liittyy riippuvuus ja mahdollisesti rikollista toimintaa
kuten rahanpesua, jaa helposti viihdepuolen varjoon.

Suomeen saapuvat maahanmuuttajat saattavat olla
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kotoisin hyvinkin radikaalisti lansimaisista olosuh-
teista poikkeavista maista. Nuorten kotimaissa inter-
net, media ja kulutus eivat ole useinkaan yhta merkit-
tdavdssd roolissa kuin Suomessa. Suomessa mediassa
on jatkuvasti esilla pikavippimainoksia, jossa tarjo-
taan rahaa valittoméaan tarpeeseen ilman, etta sita
tarvitsee varsinaisestiansaita. Internetissa uhkapele-
jd pelatessa ei myoskddn varsinaisesti joudu konkreet-
tisesti kasittelemddn kateistd rahaa. Tallaiset tekijat
ovat omiaan hamarryttamadan realiteetit peliriippu-
vaiselta. Kautta aikojen ovat uhkapelit aiheuttaneet
riippuvuutta, mutta nykydan ne ovat muodostuneet
entistd ongelmallisemmiksi helpon rahan saatavuu-
den vuoksi ja pelaamisen yleisyyden my6ta.
Nykyddn on ominaista yksilollisyyden korostami-
nen, eikd suomalaisessa yhteiskunnassa ole enda nah-
tdvissd yhta selkeitd sosiaalisesti jaettuja mentaalisia
malleja ja moraalista koodia kuin aiemmilla suku-
polvilla. Erityisesti maahanmuuttajanuoret ovat haas-
teellisen tehtdavan edessa joutuessaan rakentamaan
identiteettiddn ja elamankulkuaan kahden kulttuurin
valissa. Yksilon valinnanvapauden ja vastuun tasa-
painon loytdmisen haasteellisuus korostuu erityisesti
tilanteessa, jossa ympdroivan yhteiskunnan, suoma-
laisen nuorisokulttuurin ja oman lahiyhteison normit
ovat ristiriidassa. Maahanmuuttajanuoret kokevat ko-
dittomuutta ja juurettomuutta joutuessaan rakenta-
maan elamdnhallintaansa jannitteiden keskella.
Sosiaalipedagogiikka kaytdannon-, tieteen- ja oppi-
alana tarkastelee yksilon inhimillisen kasvun proses-
sia, jossa yhteiskuntaan integroituminen, osallisuus ja
riittavan elamdanhallinta muodostuvat ja niitd erityi-
sid ongelmia, joita yksildilla on tassa kasvuprosessis-
sa. Kdaytdannossa pyritdan vaikuttamaan pedagogisen
toiminnan kautta, tavoitteena edistdd taysipainoista
yhteiskunnan jasenyyttd, lievittda integraatio-ongel-
mia ja muuta huono-osaisuutta. Sosiaalipedagogiikan
tavoitteena on tunnistaa kullekin aikakaudelle tyypil-
lisida yhteiskunnallisia ongelmia ja pyrkid léytdmadan
niihin kaytannollisia ratkaisuja. Maahanmuuttajanuor-

ten elamdanhallintaan liittyva peliriippuvuus edustaa
tdmadn pdivan uudenlaisia sosiaalisia ongelmia, johon
voidaan pyrkia vaikuttamaan sosiaalipedagogisen
orientaation kautta.

Sosiaalipedagogiikka lahestyy sosiaalisia ja kasva-
tuksellisia kysymyksia suhteessa sosiokulttuuriseen
todellisuuteen, jossa yksilét ja ryhmat elavat. Samalla
kun korostetaan yksilon persoonallisen kasvun merki-
tystd, huomioidaan myos yhteisollinen seka laajempi
yhteiskunnallinen todellisuus. Maahanmuuttajanuor-
ten kanssa tydskentelevilld tulee olla ymmarrysta
kahden kulttuurin valissd elavannuoren elamistodel-
lisuudesta seka yhteiskunnallisista tekijoistd, jotka
tuottavat syrjaytymistd.

Yhteiskuntakriittinen ja normatiivinen nakékulma
ovat sosiaalipedagogisen orientaation kulmakivig, jot-
ka olisi syyta huomioida myos laajemmin ihmisten hy-
vinvoinnin tarkastelussa ja sen parissa tyoskennelta-
essd. Yhteiskuntakriittista tarkastelua ei pida nahda
kapeasti vain epakohtien esille nostamisena, vaan en-
nen kaikkea inhimillisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
parantamiseen tahtdadavana toimintana. Normatiivisuus
toimintamallina eiluo ainoastaan haastetta tarkastel-
la yhteiskunnallista todellisuutta ja sosiaalisia ongel-
mia, vaan ennen kaikkea se asettaa vaateen luoda toi-
minnalle tavoitteita ja kaytannon toimintamalleja.

Niin maahanmuuttajien kotoutumiseen kuin ylei-
sesti syrjdytymiseen liitetdan usein integraation kasi-
te, jonka rinnalla on tarkeda pitda esilla myods emansi-
paation kdsitettd. Samalla kun maahanmuuttajanuoret
integroituvat suomalaiseen yhteiskuntaan, on tarkeaa,
ettd heista kehittyy taysivaltaisia kansalaisia eika hei-
hin kohdistu syrjintdd. Emansipaation lahtokohtana
on, etta kukin yksilo voi elda autonomisena, aktiivi-
sesti osallistuvana ja tdysipainoisena yhteiskunnan
jasenend. Integraation ja emansipaation jannite ko-
rostuu erityisesti valtavdestdsta helposti irralleen jaa-
vien ryhmissd. Yksilon yhteiskuntaan kiinnittymisen
edellytyksena on henkilokohtaisen ja aktiivisen suh-
teen luominen yhteiskuntaan ja sen instituutioihin.



Maahanmuuttajille on usein ominaista yhteis6lli-
syys, mika tukee yhteison kasvatuspotentiaalin hyo-
dyntamista sosiaalisten ongelmien lievittamisessa. Ih-
minen kasvaa yksiloksi yhteisdssa. Keskeistd on loytaa
yksilén oman persoonallisuuden kehittymisen ja yhtei-
sollisyyden tasapaino. Maahanmuuttajayhteisoissa las-
ten kasvatukseen osallistuu usein vanhempien lisak-
si muita lahiyhteiséjen jasenid. Siksi tydskenneltdaessa
maahanmuuttajanuorten kanssa on tarkeaa huomioi-
da heidanlahiyhteisonsa, jotta ne sitoutuvat yhteiseen
paamaddrdan nuoren elamanhallinnan parantamisek-
si. Viranomaisten tai muiden julkisten kasvattajien te-
kemat suunnitelmat ja tyoskentely ei tuota pidemman
tahtaimen tuloksia ellei yksilon oma lahipiiri tue sita.
Maahanmuuttajanuorten on myds opittava itseohjau-
tuvasti rakentamaan elamdanhallintaansa, niin etta he
osaavat itsenaistyessaan kantaa vastuuta itsestaan ja
rakentaa omille valmiuksilleen sopivan elamankulun.

Elamdnhallinnan ollessa puutteellista, tuovat uh-
kapelit elamddan jotain siitd puuttuvaa ulottuvuutta.
Ihmiselle on ominaista kaivata elamaansa arsykkei-
tda. Mikali normaali elamadntodellisuus el niita tarjoa
riittavasti esimerkiksi tyon, opiskelun tai ihmissuh-
teiden kautta, yksilo saattaa hakea ne paihteista, pe-
liriippuvuudesta tai rikollisesta elamdntavasta. Tar-
vitaan vaihtoehtoisia toiminnallisia ja elamyksellisia
asioita passivoivan viihteen ja pelaamisen sijaan. Pe-
liriippuvuus auttaa tyydyttamaan arsykkeen tarvetta,
joten on loydettava uusia tervehenkisempia arsykkei-
td ja vapaa-ajanviettotapoja tayttdamaddn pelien jatta-
ma tyhji6. Tarkead on, etta korvaavat toiminnot ovat
nuorten arkielamadn hyvin istuvia eivatka keinote-
koisia ja jatkuvat pidempaan kuin hoito. Sosiaalipeda-
gogiikalle on ominaista arkilahtéisyys, mika kulkee
punaisena lankana sen teorian ja kdaytdnnoén tasol-
la. Maahanmuuttajanuorten peliriippuvuus nayttay-
tyy konkreettisesti peliluolissa ja virtuaalimaailmas-
sa, mutta keskeista on tiedostaa sen yhteydet nuorten
arkeen. Ongelmanratkaisut on rakennettava nuorten
omasta toimintaymparistésta kasin. Peliriippuvuuden
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hoitaminen virastosta kdsin ei kanna, vaan uhkape-
lien tilalle on 16ydettava uusia toimintamalleja arki-
elamaan.

Maahanmuuttajanuorten peliriippuvuus ja sithen
kytkeytyva laajempi elamanhallinnan ongelmallisuus
edustaa ilmiota, joka ei selkeasti rajaudu tietyn toimi-
tal ammattialan hoidettavaksi. [lmié on sosiaalityon,
koulutuksen, kasvatuksen ja kulttuurin valisella ra-
japinnalla, joka jaa helposti ei kenenkaan vastuulle.
Suomessa on edelleen vahvat raja-aidat sosiaalityon ja
kasvatuksellisen sekad kulttuurisen tyon valilla. Tarvi-
taan sosiaalipedagogiikan kaltaista asiantuntijuutta,
joka ylittaa raja-aitoja tarjoten apua virastojen ja toi-
mialojen rajoihin takertumatta.

Jotta voidaan parantaa maahanmuuttajanuorten ela-
manhallintaa ja integroitumista yhteiskuntaan, tarvi-
taan yhteiskuntakriittista otetta. Ei riita, etta jarjeste-
taan kaytannon tukitoimia ja ohjausta, vaan tarvitaan
laajempaa vaikuttamista tekijoihin, jotka aiheutta-
vat syrjaytymistd ja sosiaalisia ongelmia. Hyvinvoin-
tiyhteiskunta tulee kohtamaan taman kaltaisia uusia
sosiaalisia ongelmia, joihin perinteiset tuki- ja palve-
lujarjestelmat eivat pysty vastaamaan. Tarvitaan tie-
teellisesti perusteltua ja kaytantoihin ulottuvaa asian-
tuntijuutta ja toimintamalleja, jotka paikkaavat pe-
rinteisen hyvinvointijarjestelman aukkoja. Julkinen
sektori ei usein ehdireagoida ndaihin uusiin ongelmiin,
mika luo haasteen kolmannen sektorin ja yksityisen
puolen toimijoille vastata tahdn tarpeeseen. m

ELINA IKONEN
YTM, lastensuojelun sosiaalityontekija

Elina lkonen on suomalaisen sosiaalipedagogiikan tieteenalan,
kdytdnndn sovellutusten ja koulutuksen kehittamisestd kiinnostunut
sosiaalipedagogiikan jatko-opiskelija Kuopion yliopistosta.

27



e

?-\‘66 .
OEC

&
<9

A

45
AR

Kysymyksia
vhteisollisyydesta

hteis6llisyydesta on ainakin yleisellda tasol-

la vaikea puhua ilman, ettd samalla puhutaan

myo0s yksilokeskeisyydestd ja naiden kahden
asian valisestda suhteesta. Jonkinlainen vastakohta
nédiden valilla oletetaan hyvin yleisesti — harvemmin
niistd puhutaan toisiaan tadydentdvina vastakohtina tai
periaatteina.

Keskustelu yhteisollisyydesta ja yksilokeskeisyy-
destd kytkeytyy usein korostetusti aikaan. Jos kysy-
tdan, mikd meiddn ajallemme tai nykyajalle on tyy-
pillistd, ajanhenkeen sisdltyvaa, niin yksi kaikkein

yleisimpid vastauksia on se, ettd meidan aikamme on
yksilokeskeistda. Ja tama pdtee riippumatta siita, mi-
ta meiddn ajallamme oikeastaan tarkoitetaan tai mi-
td nykyajalla tarkoitetaan. Joillekin nykyaika alkoi
keskiajan padttymisen ja renessanssin myota joskus
1400-1500-luvulla, joillekin teollistumisen, tekniikan
ja massakulttuurin lapimurron myéta 1800-luvun lo-
pulta lahtien, joillekin 1980-luvulla tai selkeasti sen
jalkeenkin. Ja onhan olemassa sekin kanta, etta mo-
derni yksilokeskeisyys alkoi jo antiikin kulttuureissa.
Siind tapauksessa mitddn muuta aikaa ei oikeastaan




ole koskaan elettykdaan, koska aikalaiskokemukset
muutamaa vuosituhatta kauemmilta ajoilta ovat perin
vahissa.

Nakemys meiddn ajastamme yksilollisyyden tai yk-
silokeskeisyyden aikakautena menee lapi tavattoman
helposti sithen ndahden, etta tuo ajatus ei ole lainkaan
kiistaton ja sille on varsin helppo 16ytda vastavditteita.

Yksilokeskeisyyden korostamista vastaan voidaan
argumentoida ainakin kahdesta nakdkulmasta. Toi-
nen on ajatus siitd, etta yksilokeskei-
syyden sijaan elamme laumaihmi-
sen, massakulttuurin, kasvottoman
kollektiivisen Das Manin aikaa. Tas-
sa tapauksessa yhteisollisyys ei ole
lainkaan positiivinen asia. Toinen
kanta on sen tapainen, jota hahmot-
telin erikseen toisaalla tdman leh-
den paakirjoituksessa. Tama kanta
on eraanlaista nurinpdin kaantdamis-
td: voidaan ajatella niinkin, etta li-
beraali kapitalismi ei ole yksilokes-
keistd lainkaan kun taas esimerkiksi
pohjoismainen hyvinvointivaltio on
nimenomaan yksilokeskeisyytta ko-
rostava jarjestelma. Tata nakdkul-
maa olen nahnyt kehiteltavan yllat-
tavan vahan.

Jalkimmadinen argumentti —~ joka mydskddan ei nde
yvhteiséllisyytta mitenkddan ihanteellisena asiana -
vaatiikin asettamaan monia totunnaisia ajatuskul-
kuja uuteen valoon, mutta tdata juuri tarvitaan. Miksi
ihmeessa on niin helppo ajatella, etta valtio ja yksi-
16 ovat jonkinlaisia vastakohtia, vaikka valtion yhta
hyvin tai paremminkin voi nahda yksiléllisyyden tur-
vaajana pelkkda vahvemman oikeutta ja viidakon la-
kia vastaan? Filosofian perinteessd tama ajatuskulku
ilmenee vaikkapa Thomas Hobbesin ajattelussa.

Myos yksilokeskeisyyden ja yhteisollisyyden nake-
minen vastakohtina on lilan helppo ajatustottumus.

Kovin helposti kysytdaan, kumpi on ensin, yksilo vai
yhteiskunta? Yhta hyvin voisi kuitenkin kysya yla-
maen ja alamden keskinadista ensisijaisuutta. Tama
vastakkainasettelu ja kysymisen tapa esiintyy ylei-
sesti my6s filosofian ja sen opettamisen perinteessd,
ehka siksi etta se on helppo ja pedagogisesti omal-
la tavalla selkea jaottelu. Mutta jaottelun vangiksi ei
kannata jadda, tamantyyppisen kysymyksenasettelun
mielekkdin kayttétapa on ehka silloin, kun opitaan ta-
juamaan koko kysymys epdonnistu-
neeksi ja koetetaan asettaa koko ky-
symys toisin.

Voisihan ajatella niinkin, etta yk-
silon ja yhteisén suhteessa ei ole ky-
symys edes toisiaan tdydentavista
asioista tai toisaalta-toisaalta-asetel-
masta. Enta jos molemmat ovat en-
sin, molemmat ovat yhta lailla ensi-
sijaisia toisiinsa nahden? Jos todella
uskoo yhteiséllisyyteen ja ottaa sen
vakavasti, on varaa mennd niin pit-
kdlle yksilokeskeisyyden suuntaan
etta hirvittaa. Eika se silti ole komp-
romissi.

Mutta jos yksilokeskeisyys ja yh-
teisollisyys ovat molemmat yhta lailla
totta, ensisijaisia ja arvokkaita asioi-
ta sindnsd, niin tdma ajatus kaipaa kovasti jotain kol-
matta, joka sisaltdd ne molemmat. Sellainen késite on
henki - ja siina vasta on kasite, joka nykyisessa ihmis-
tutkimuksessa ja ihmista koskevassa tyossa nayttai-
si perin laiminlyddyltd. Sanana sitd kdytetaan, puhu-
taan yhteison hengesta tai vastaavista asioista, mutta
hengen kasitteen koko syvyyttd ja sen avaamia valtai-
sia mahdollisuuksia ei saada kayttéon. Niitd nakoaloja
keskustelu yhteisollisyydesta tarvitsee. m

EERO OJANEN

kirjoittaja on Kriittisen korkeakouiun toiminnanjohtaja.
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Tietotehtaan eskapistit

ANTTI HEINONEN

Demokratia ja kriisi

IThanneyhteiskuntaa kuvaavassa pdateoksessaan Val-
tio Platon niputtaa demokratian ja oligarkian patolo-
gisten valtiomuotojen joukkoon, demokratiassa olisi
ollut kyse massojen hirmuvallasta, oligarkiassa elii-
tin. Platon ei tarkoita demokratialla kdsitteen moder-
nia merkitystd, oikeudenmukaisuuden itsensa kautta
tuottavaa juridisten suhteiden jdrjestaytynytta totali-
teettia, vaan itsekkdiden ja lyhytndkdisten etujen aja-
mista yleisen hyvan kustannuksella.

Erds modernin demokratiakdsitteen paradokseista
on siind, ettd demokratian nimissd on hyvdksyttava
demokratian vastainen tominta. Ja kun demokratia
julistaa poliittisen ryhmittymdan demokratian vihol-
liseksi, se on vaarallisella alueella, jossa terrorismin
vastaista sotaa voi perustella vapauden itsepuolus-
tuksena. Demokratia modernissa merkityksessaan
tarkoittaa myods vdlittdjada. Demokratia toimii eturis-
tiriitojen sovittelijana ja jatkuvasti kehkeytyvan yh-
teiskuntasopimuksen vahvistajana. Demokratia ajau-
tuu kriisiin, jos se menettda valittdjatehtavansa ja sen
halvaantuminen levidd koko yhteiskuntaruumiiseen.
Kriisiytyneelle demokratian kdsitteelle on tyypillista
jakautua.

Vaikka puhutaan danestysprosentin laskusta ja vaa-
lien uskottavuuden rappiosta, demokratia on toisaalta
juuri itse kriisi, jonka se sovittaa. Demokratian on jos-
kus jakauduttava, ettd sen voisi liimata taas yhteen.
Ilman toistuvaa, huonosti sulaneeen ruoan bulimiaa,
demokratia tukehtuisi mahdottomuuteensa. Demokra-
tia on kuin esirippu hallittujen ja hallitsijoiden valilla.
Kun jokin siind mattdd, esirippu nostetaan lavasteiden

tielta. Demokratian voima on kriisien kautta ryémi-
vdssd, vallan itseltddn salaavassajoustavuudessa, jon-
ka hallitsijat ovat skitsofrenisessa kaksoisroolissa, se-
kd ndyttelijoina ettd yleisona.

Yliopistolaki
Hatdisempi voisi jo vddnnelld viime kevadn uuden yli-
opistolain vastaisista mielenosoituksista ja rakennus-
ten valtaamisista nostalgian: politiikka olisi palaa-
massa kampuksille 60-70-lukujen tavoin. Kuitenkin
yliopistosotien ratkaiseva ero on siing, etta 60-70-lu-
vuilla rintamalinja kulki yliopiston sisalld, opiskelivat
ja muut vastaan professorit, nyt tiedeyhteisén autono-
mialla on ulkoinen vihollinen, yliopistoyhteisé vas-
taan yritysmaailma. Yliopisto on muuttunut. Korkea-
kouluissa tuotetulla tiedolla on suurempi taloudellinen
merkitys, eikd yliopiston tarkoitus ole valmistaa pap-
peja, ladkdreitd ja tuomareita isainmaan palvelukseen.
Vanhan ajan sivistyneiston korvaa massadlymysto.
Vaikka yliopistohallinon kuivakka edustuksellisuus
kiinnostaa harvoja, oikeuksia leikkaava laki nosti
myrskyn. Demokratian kasite kahdentui, ikddn kuin
kansandemokratia ja demokratia aikoinaan.Uudistusta
puolustanut valtionhallinnon ja yritysten jeesvaki ajat-
telilain lisddvan demokratiaa, yliopistossa ei enda voisi
elad kuin norsunluutornissa. Demokraattinen yliopis-
to palvelee koko yhteiskuntaa. Vastarannankiiskien
mukaan laki tuhoaa korkeakoulujen sisdisen autono-
mian, yliopistolaisten oikeuden pdattda asioistaan.
Nietzsched seuraten joku voisi sanoa, ettd toden
maailman mukana katoavat ndenndisetkin maail-
mat (ks. Nietzsche, Epdjumalten hamdrd, 1995). Paa-



rakennuksen valtaus oli karnevalistinen mediaspek-
taakkeli. Vield kolme vuotta sitten pelkkd ajatus pa-
siivisen pateettisuuden rikkovasta tempauksesta olisi
nostanut myotahdpedn punan kasvoille. Uutisten ka-
merat zoomasivat valtaajia, ehkd he tunsivat olevan-
sa Vietnamin sodan veteraanien tapaan fiktiossa. Kai
tdmad kaikki on totta, kun se ndytetddn televisiossa?
Ainakin postmodernistit Paul Virilio, Jean Baudrillard
ja Derrida polemisoivat kuvan ja kuvatun, edustajan
ja edustetun suhteita. Kumpi oli ensin? Entd syntyiko
uusi yliopistolaki vastaamaan muuttuneita olosuhteita
vaionko se yritys muuttaa olosuhteitalain mukaisiksi?
Tieteellinen tutkimus lahestyy totuutta, tutkimuksen
aiheet valikoituvat tieteen sisdltd, eivdat ulkopuolis-
ten rahoittajien intresseistd. Tiede saa legimiteettinsd,
koska se on metodi totuuden saavuttamiseksi. Mutta
jos tosi maailma katoaa, kuten Nietzsche vaitti, huk-
kuu tieteen legimiteettikin.

Pako

Ajatus siitd, ettd tiedon tuotantoa koskeva juridiikka ja
laajemmin sen yhteiskunnalinen asema korreloisivat
keskustelua tieteellisen tiedon ja totuuden suhteesta,
ei ole tietenkddn uusi. Se on silti rakentavampi avaus
yliopistolakikeskuteluun kuin tyypillinen, koulutus-
politiikan uusliberalistien ja ahneiden yriysjohtajien
yksisilmdinen syyttdminen. En vditd, etteivdt ahneet
yritysjohtajat ja uusliberalistit ansaitsisi tdyslaidallista
paskaa niskoihinsa, mutta pelkkad kapitalismikritiikki
el vield riitd selittdmddn tiedon, tuotannon ja yhteis-
kunnan ilmididen vdlisid nyansseja.

Mika vaikeinta, tieteen oikeutusta on mahdotonta
osoittaa vetoamalla yhteismitalliseen todellisuuteen,
koska sen saavuttamiseen legimiteetti perustuu. Ellei
tieteen perustelu ole analyyttinen (koska tiede etsii
totuutta, tiede on aina oikeassa) tai katsomuksellinen
(tiede on luotettavampi kuin Jumala), perustelun on
oltava yhteiséllinen tai viime kddessd yhteiskunnal-
linen. Ndin on tultu alkuperdiseen kysmykseen: onko
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tieteen sisdinen autonomia koko yhteiskunnan kan-
nalta parempi kuin sen tulosten mahdollisimman te-
hokas lyhyen tdhtdimen hyédyntdminen?

Kysymykseen on hankala vastata, silla se olettaa
tiedon ja sen soveltamisen kaksikerroksisen dualis-
min, jossa yhtddltd olisi objektiivisen tiedon tuotta-
minen korkeakouluissa ja kahtaalta saman tiedon so-
veltaminen ja hyédyntdminen yhteiskunnassa. Jussi
Vahdamaki kyseenalaistaa ennakko-oletuksen kirjas-
saan Itsen alistus. Ty6, tuotanto ja valta tietokykyka-
pitalismissa (2009, Tutkijaliitto/Like, Polemos-sarja).
Osin Marxiin vedoten hdn esittdd, ettd jalkiteollisessa
tietoyhteiskunnassa tieto itsessddn, ei vain sovellus-
tensa kautta, tuottaa taloudellisen lisdarvon. Ndin pe-
rinteisen koulusivistyksen ja hyédynnettdavdn sovel-
lustiedon raja hamartyy.

Esimerkkinddn vanhasta teollisen tuotannon alus-
rakenteen ja tiedon ylarakenteen erottavasta fordisti-
sesta yhteiskunnasta Vahamadki mainitsee Chaplinin
elokuvan Nykyaika, jossa toistuu ajan ddneen lausu-
maton unelma, pako tehtaan mekaanisen liukuhihna-
tyon adrelta. Esimerkkid kdrjistden lainaten kevdan
opiskelijamielenosoituksia voisi pitdd symbolisena
pakona tietotehtaasta, jossa paradoksaalisesti paetaan
osin sitd, mistd 1930-luvun liukuhihnatyoldiset unel-
moivat. Ero tehtaan ja tietotehtaan vdlillad on siind, et-
td tehtaassa ty6ldinen valmistaa tdysin itsestddn riip-
pumattoman tuotteen, mutta tietotehtaassa ty6ldinen,
tutkija tai opiskelija, on itse tuote. Tehtaan tuoteet ka-
pitalisti myi voitolla, mutta tietotehtaan tuote on ai-
neeton, koulittu persoonallisuus, joka tuottaa voittoja
tietokyky-yhteiskunnan uusintaja-kuluttajana.

Jos tosi maailma tai totuus, kuten postmodernistit
nyt jo vahemman muodikkaasti vaittavat, katoaa ku-
vien, metakertomusten luhistumisien ja viittaussuh-
teiden taakse, pakenemisesta tulee totuuden hoiken-
tunut korvike. Jonkin mitd voi tai pitdd paeta, on olta-
va olemassa - riippumatta siitd, paetaanko todessa vai
fiktiivisessd maailmassa. m
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Kepeii alyllisyytta

UmBERTO Eco: Ruusun nimi, remaani, WSOY 2009
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Umberto Eco (s. 1932) on italialainen intellektuelli, jolla on ol-
fut monta rautaa tulessa. Han on vaikuttanut esimerkiksi filo-
sofina ja lingvistind, mutta ehtinyt julkaisemaan myés muuta-
mia romaaneja. Econ kaunokirjalliselle tuotannolle on ominais-
ta tietty raskassoutuisuus. Esimerkiksi vuonna 1990 suomeksi
kddnnetyssd Foucaltin heilurissa kdsitellddn seitsemédn sadan
sivun verran vapaamuurariutta ja ruusuristildisia myytteja.

Erds iloinen poikkeus tosin on. Dekkarimuotoinen romaani
Ruusun nimi on Econ paras, selkein ja luetuin romaani. Siitd
on meilldkin ehditty ottamaan toistakymmentd painosta. Ro-
maanin edellinen painos ilmestyi Suomessa vuonna 2007. II-
meisesti myyntiluvut olivat niin hyvid, ettd tdnad vuonna kirja
ndhdddn uudestaan.

Ruusun nimi sijoittuu keskiaikaiseen luostariymparistoon. Kir-
jan alussa fransiskaanimunkki William Baskerville tulee oppi-
poikansa Adson Melkin kanssa luostariin, jossa on tapahtu-
nut murha. Asiaa aletaan selvitelld. Baskerville on Sherlock
Holmesin kaltainen hahmo, joka ratkaisee ongelmia logiikan
keinoin. Melkin on puolestaan Holmesin apulaista, tohtori
Watsonia muistuttava mies. Eco nivoo juoneen omia muita
erikoisalojaan, télld kertaa kuitenkin romaania sekoittamatta.
Tekstid lukee mielellddn niin pintatasolta kuin pintaa syvem-
maltakin.

Romaanille on eduksi, ettei se raskaasta taustarakenteestaan
huolimatta ole kovin vaikealukuinen. Econ tuotannossa kirjaa
voi itse asiassa vdittdd jopa kepedksi. Juoni etenee tavalla,
jossa asioista mitddn tietdmatontakin lukijaa kuljetetaan mu-
kana kddestd pitden. Tdméa helppous onkin aiheuttanut sora-
ddnia Econ dlykkdamman tuotannon ystdvien keskuudessa.
Ruusun nimi tarjoaa tai ainakin yrittda tarjota jokaiselle jo-
takin. Onnistumisesta kertoo omaa kieltddn se, ettd kirja on
maailmanlaajuinen myyntimenestys.

Esa Makijarvi
esa.makijarvi@gmail.com



Sielujahdissa

Nixorar Gogcotr: Kuolleet sielut, romaani, WSOY 2009

Nikolai Gogolin (1809-1852) romaanista Kuolleet sielut on
taas otettu uusi painos. Eikd siind mitdan, kyseessa on kir-
joittajan padtyo ja nykyaikanakin sanomansa sdilyttava kirja.
Romaanista piti tulla useaosainen, mutta se jdi tekijan kuoltua
kesken. Kirja toimii kuitenkin itsendisend romaanina, vaikka
sen juonessa ei varsinaisesti pddstd puusta pitkaan.

Pddosassa on hamardperdinen Tsitsikov, joka matkustaa Ve-
ndjan maaseudulla ostamassa kuolleita maaorjia, joita ei ole
vield ehditty poistamaan rekisteristd. Miksi TsitSikov ndin te-
kee, sitd ei suoraan mainita. Syyn arvailu on avoin niin yksin-
kertaisille kuin monimutkaisillekin tulkinnoille. Oli miten oli,
padhenkilod kiertdd ruraalisella Vendjalld ja tapaa kaikenlaisia
ihmisia.

Kuolleet sielut on monitasoinen romaani. Se on vakava kirja,
jossa on roppakaupalla satiiria. Kaikki hahmot vaikuttavat ka-
rikatyyreiltd. Esimerkiksi TSitSikov ei ole mikddn perinteinen
padhenkild vaan pelkkd keskinkertaisuus. Han herattdd mat-
koillaan huomiota ainoastaan hamadrilld kaupoillaan, joista
alkaa liikkua monia huhuja. TSitSikov joutuu tietenkin vaikeuk-
siin. Koko kirjan matkan kuluessa kerddntynyt ja kohonnut
jannite purkautuu lopussa mestarillisesti.

Gogol ottaa kantaa. Hinen romaaninsa on toisaalta komment-
ti silloista maaorjuutta vastaan. Siind ihmiset, niin eldvat kuin
kuolleetkin, ovat kauppatavaraa. Kuolleet sielut -romaanin
maailma on hyvaksikdyton ja hydtymisen paikka. Herkkyydelle
ei ole sijaa. Nykyisessd markkinayhteiskunnassa asuva lukija
pystyy helposti samaistumaan Gogolin kuvaamaan elaméaan.

Gogolin rikasta kieltd on tietysti mahdotonta valittaa taydel-
lisesti kddnndksend. Tdmdkin romaanin painos perustuu Jalo
Kalimanin alkuperdiseen suomennokseen vuodelta 1939. Vain
joitakin kosmeettisia muutoksia on tehty. Mukana on myds
piirroksia hahmoista. Romaani on erds slaavilaisen kirjallisuu-
den hienoimpia klassikkoja, joten uuden painoksen ottaminen
on oikeutettua. WSQY ehti jo muutama vuosi sitten julkaise-
maan toisen Gogolin hienon kirjan, kuvitetun novellin Nendn.
Kuolleet sielut nostaa kirjailijan taas ansaitusti jalustalle.

Esa Méakijarvi
esa.makijarvi@gmail.com
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Kirja-arvio

Timo Hannikaisen (s. 1979) poikkeuksellisen rohkea pamfletti
lIman vdittaa, ettd nykyaikainen yhteiskunta on valheellisel-
la tavalla jarjestaytynyt seksin ympdrille. Seksualisoituminen
ndkyy muun muassa mainonnassa, viihteessa ja ihmiskuvan
kieroutumisessa. Hannikaisen mukaan kulutusyhteiskunta ulot-
taa lonkeronsa yksityiselamaan, siis myos seksiin.

Seksuaalisuus on ihmisen lajiominaisuus. Peruslahtokohta on,
ettd koiraat kilpailevat naaraista. Kilpailu on raakaa. Loppu-
tuloksena on vdistdmattad naista kuin paitaa vaihtavia hyvak-
sikdyttdjid ja toisessa ddripddssa olevia syrjdytyneitd. Ensim-
mdiselle ryhmaélle naureskellaan mutta jalkimmaéisesta ryhmas-
td ei valitd kukaan, ei fyysisesti eikd muutenkaan.

lIman on erittdin henkilokohtainen kirja. Hannikdinen kertoo
suorasukaisesti omista kokemuksistaan seksuaalisesti syrjdy-
tyneend yksilond. Nykyaikainen myytti seksistd on Hanni-
kdisen mukaan védristynyt ja johtaa monien yksildiden syr-
jaytymiseen. Kirja on poikkeuksellisen rohkea. Vaikenemiseen
perustuvassa suomalaisessa yhteiskunnassa se on huuto. Eipa
ihme, ettd kirja on saanut myrskyisdn vastaanoton.

Ei kirja silti ole pelkdstdan Héannikaisen tilinteko, tunnustus.
Omakohtaisen materiaalin vastapainoksi puhutaan yleisesti
seksuaalisuudesta. Seksi on erds viimeisistd tabuista. Se on
vieldkin hdvettdvaa ja saa posket punottamaan. Ranskalainen
kirjailija Michel Houellebecq kuvaa romaaneissaan yliseksua-
lisoitunutta maailmaa. Hannikdinen on Houellebecqinsa luke-
nut. Molempien miesten kasitys nykymenosta on synkka. Silti
vaikeasta aiheesta pitdd kirjoittaa, ei vaieta. Joskus vain huu-
tamalla saa aikaan keskustelua.




Kirja-arvio

Aki Salmela (s. 1976) julkaisee kovalla vauhdilla. Esikois-
kokoelma Sanomattomia lehtid ilmestyi Tammelta vuonna
2004 ja uusi Yhtd ja samaa on jo hdnen viides oma runokir-
jansa. Ohessa on ilmestynyt kddnndoksid, viimeksi Ron Padgett
-kdanndsvalikoima Kuinka olla tdydellinen Ntamolta.

Yhtd ja samaa jatkaa edellisen Tyhjyyden ympdrillé -kirjan
teemojen kasittelyd. Molemmissa puhutaan eldmista ja kuo-
lemasta. Salmela liikkuu peruskysymysten ympaérilld vaivat-
tomasti. Hanen tapansa kirjoittaa on mielenkiintoinen yh-
distelma vakavaa filosofista pohdintaa ja satiirista sanailua.
Salmela on selvisti saanut vaikutteita myos kddntdmaltdan
amerikkalaiselta John Ashberylta. Ashberynkin runous on yl-
|attavad, konventioita rikkovaa.

Uusin kirja tuntuu valitydlta. Tyhjyyden ympdrillé oli kaikin
puolin laajempi ja kiinnostavampi. Se pystyi tarttumaan ka-
sittelemiinsd teemoihin voimakkaammin ja laajemmin. Yhtd ja
samaa on nimeddn mydten toistoa. Se ei tuo Salmelan tuo-
tantoon juurikaan uutta. Herdd kysymys, ovatkorunot jadneet
yli tuotteliaan tekijansa edellisesta kirjasta. Proosamaiset sa-
keet ovat kieltdmattd hyvin toteutettuja ja teknisesti taitavia,
mutta sisalloltddn onttoja. Niisté ei jad samaa herédttdvad vai-
kutelmaa kuin Salmelan aiemmasta tuotannosta.

Salmela on jo profiloitunut suurilta kustantamoilta julkaisevil-
ta nykyrunoilijoista tuotteliaimmaksi. Ehka tahtia kannattai-
si vahentda. Yhtd jo samaa ei erotu edukseen tdmén vuoden
kehnohkossa runotarjonnassa. Se ei ole huono kirja, mutta
palkintosadetta on talld kertaa turha odottaa.
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KRIITTISEN KORKEAKOULUN

KIRJOITTAMISEN LEMPEAT ALKEET

pe 22. 1. klo 17.30-21 ja la 23.1. klo 12-19 sekd
pe 5.2. klo 17.30-21 ja la 6.2. klo 12-19,
Albertinkatu 27.

Tervetuloa kahden viikonlopun kirjoituskurssille! Opettajat, kir-
jailijat Vilja-Tuulia Huotarinen ja Hannu Simpura, antavat pa-
lautteen osallistujien teksteistd tyopajoissa sekd tutustuttavat
proosan, draaman ja lyriikan perusasioihin.

Lempedt alkeet sopivat myds kirjoittajille, jotka eivat ole aiem-
min osallistuneet kirjoituskursseille.

lImoittautumiset Kriittiselle korkeakoululle viimeistddn maanan-
taina 11.1. Kurssille otetaan 14 osallistujaa. Jos osallistujia on va-
hemman kuin seitsemén, joudutaan kurssi peruuttamaan. Kurssin
hinta on 180 €.

KOKOUSKUTSU

Kriittinen korkeakoulu ry:n sddntdmdardinen
syyskokous pidetddn maanantaina 7. 12.2009

klo 19.00 yhdistyksen toimistossa,

os. Albertinkatu 27 a B 12, 00180 Helsinki.

Esilld ovat sddntdmaardiset asiat:

e johtokunnan puheenjohtajan valinta vuodelle 2010
sekd johtokunnan jdsenten valinta erovuoroisten
tilalle

® vuoden 2010 toimintasuunnitelmasta, jasenmaksun
suuruudesta seka talousarviosta pdattaminen.

e tilintarkastajien valinta vuodelle 2010.
Kaikki jasenet tervetuloa kokoukseen!

t. Johtokunta

FILOSOFIAN KLASSIKOT -SEMINAARI
tiistaisin 12.1. alkaen klo 17-18.30, Albertinkatu 27.

Seminaarissa tarkastellaan olemassaolon ongelmia mannermai-
sessa nykyfilosofiassa. Filosofian klassikoita toteutetaan kes-
kustelevana lukuseminaarina, jossa tutustutaan mm. Merleau-
Pontyn, Heideggerin, Kierkegaardin ja Bataillen kirjoituksiin.
Tule rohkeastimukaan!Vetdjana on FL, tutkija Miika Luoto. Hinta
70 € [ 12 kertaa. limoittautumiset 7. 1. mennessa.

KOTIMAISEN NYKYKIRJALLISUUDEN LUKUPHIRI

torstaisin 21.1., 18.2., 18.3., 15.4. ja 11.5. klo 18-19.30,
Albertinkatu 27.

Milta Suomi ndyttdd romaanitaiteen vinkkelistd talvella 20107
Sitd tutkitaan Kriittisen korkeakoulun lukupiirissa paneutumalla
kerran kuussa hiljattain ilmestyneeseen kotimaiseen romaaniin.
Késiteltavia teoksia voisivat olla esimerkiksi Kristina Carlsonin
Herra Darwinin puutarhuri, Kjell Weston Missd kuljimme kerran
tai Ald kdy yohon yksin, Pirjo Hassisen Sano ettd haluat, Miina
Supisen Liha tottelee kuria, Monika Fagerholmin Amerikkalainen
tytto tai Sdihkendyttdmd, Juha Itkosen Huolimattomia unelmia,
Emma Juslinin Frida ja Frida, Turkka Hautalan Salo. Luettavat
kirjat valitaan yhdessd ensimmaiselld kokoontumiskerralla ja
omia ehdotuksia saa kernaasti tuoda mukanaan! Keskustelu on
vapaamuotoista eikd edellytd sen kummempaa perehtyneisyytta
kirjallisuuteen. Vetdjana FM Aino Rajala. Hinta 30 €. [Imoittautu-
miset 14.1. mennessa. Tervetuloa!



TULEVAA TOIMINTAA

KUVATAIDEKOULU

maanantaisin 11.1. alkaen klo 9.30-13.30, Albertinkatu 27

Opiskelu on p&dasiassa havaintoon perustuvaa ja myds vari-ilmai-
suun houkuttavaa. Lihtokohtana ihminen, asetelma, maisema tai
tila. Sopii kaikille, joille kuvantekeminen on intohimo: aloitteli-
joille, alalle aikoville, kauan harrastaneille ja jo kentdlld vaikutta-
ville. Jokainen valitsee itse vélineensd, materiaaliopissa annetaan
ohjausta. Harjoittelemme nakemistd, tutkimme muistikuvaa, ja
katsomme minne mielikuvitus yltda. Pyrimme vahvistamaan yk-
sil6llistd ilmaisua.

Opettajana taidemaalari Heli Heikkinen, www.heliheikkinen.com.
Lukukausimaksu on 180 € [ 14 kertaa. Materiaalit oppilas hankkii
itse. lImoittautumiset 7. 1. mennessa.

KRITIIKKITYOPAJA

keskiviikkoisin 13.1., 3.2., 24.2., 17.3. ja 7.4. klo 17-20,
Albertinkatu 27.

Maalausta, piirustusta sekd mahdollisesti muita kuvataiteen aloja
harrastaville.

Kritiikkityopaja kokoontuu kolmen viikon vélein kasittelemaan
opettajan antamia, opiskelijan omalla ajallaan tekemia tehtévia.
Tarkoituksena on opiskella nakemistd, hankkia kuvan tekemiseen
tarvittavia taitoja, kdden ja silman yhteisty6td, hahmottaa paik-
kaamme taidehistorian jatkumossa, ja perehtya taiteen kenttdan.
Tarkeinta on lujittaa opiskelijan omia, luontaisia ilmaisupyrkimyk-
sid ja |6ytaa tapoja kehittda ilmaisua. Kurssi sopii kaikille, joilla on
hieman perustaitoja ja ilmaisun tarve. Opettajana on taidemaala-
ri Heli Heikkinen. Hinta 160 €. limoittautumiset toimistolle.

VIRTAA-MUSIIKKIMATKA

tiistaisin klo 18-19.30, aloituspdivimaara
ilmoitetaan mydhemmin

Musiikki voimauttaa! Talla kurssilla voit Ioytadaarteen:laheisem-
man suhteen klassiseen musiikin. Suosittujen Virtaa-klubien vetdja,
pianisti Minna P&llanen johdattelee pianon ddressd syventamaan

kuuntelukokemustasi, ja valottaa musiikin yhteyksid muihin taitei-
siin. Musiikin teoriaa ei tarvitse tuntea. Hinta 70 euroa / 10 kertaa.

* ¥ %

Kevadksi on tulossa vield yhtd ja toista muutakin. Kevaan yleiso-
luentojen ohjelma on vield avoin ja siitd tiedotetaan mydhemmin,
samoin kuin muistakin ohjelmaan vield tulevista asioista.

UNIRYH MAOHJAAJAKOULUTUS
KEVAT - SYKSY 2010

Unityoskentely on itsetuntemusta ja sisdista kasvua vahvistava
menetelmd. Unet tasapainottavat ja ohjaavat ihmistd lempedsti
ja luonnollisesti sisdltdpdin. Unityoskentelyn avulla 16ytda koske-
tuksen omaan sisdisyyteensa ja syvaan, hiljaiseen tietoon.

Uniryhméatyoskentely on luovaa ja elamyksellista. Se on hyvin
terapeuttista olematta varsinaisesti terapiaa. Ammatillista uni-
tyoskentelyd voi kdyttda mielenterveys- ja psykososiaalisen tyon
lisdksi mm. nuoriso- ja vanhustydssa, aikuiskasvatuksessa ja eri-
laisissa harrastuspiireissa - kaikkialla missd kokoontuu ihmisid,
jotka haluavat ymmartad itsedan ja eldmaansa syvemmin.

Koulutus on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhoitoalan ammatti-
laisille sekd ihmissuhdetyota tekeville.

Koulutus on kokemuksellista ja luovaa oppimista pienryhmassa. Se
on kolmivaiheinen ja alkaa omalla uniryhmalld, jolloin opiskelijalle
mahdollistuu omien unien syvempi ymmartaminen ja henkilokoh-
tainen kasvuprosessi. Seuraavassa vaiheessa opiskelijat harjoit-
televat suorassa tyonohjauksessa koulutettavista muodostuvan
uniryhméan ohjaamista. Kolmannessa vaiheessa jokainen perustaa
oman uniryhman, johon saa tydnohjauksen.

Kouluttajana on psykoterapeutti Anne Lindholm-Karki.
Tiedustelut ja ilmoittautumiset kouluttajalle 040707 8157 tai
anne.lindholm-karki@kolumbus.fi. Lisdtietoa myds osoitteessa
www.annelindholm-karki.fi. Sitovat ilmoittautumiset
perjantaihin 15.1.2010 mennessa.
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